Regelungen zu Personalausgaben und
Besserstellungsverbot (Position 0820 im Umwelt
Finanzierungsplan)
Stand: 06.2025

Bundesamt

Die im Gesamtfinanzierungsplan veranschlagten Personalansdtze gelten als Obergrenzen des
zuwendungsfahigen Personalaufwandes. Der Zuwendungsempfanger ist damit aber nicht von der

Verantwortung flr tarifgerechte Eingruppierungen und Vergiitungen/Entgelte entbunden.

Ausgaben, die gegen das Besserstellungsverbot nach Nummer 1.3 der Allgemeinen
Nebenbestimmungen fliir Zuwendungen (ANBest-P) zur Projektférderung verstoRBen, sind nicht
zuwendungsfahig. Das Besserstellungsverbot gilt bei Zuwendungen zur Projektférderung, wenn die
Gesamtausgaben des Zuwendungsempfangers liberwiegend aus Zuwendungen der 6ffentlichen Hand
bestritten werden. Zuwendungsempfianger dirfen ihre Beschaftigten nicht besserstellen als
vergleichbare Beschaftigte des offentlichen Dienstes. Hohere Entgelte als nach dem Tarifvertrag fir
den offentlichen Dienst (TV6D) sowie sonstige Gber- und auBertarifliche freiwillige Leistungen (zum
Beispiel Inflationsausgleichszahlungen, Betriebszugehorigkeitspramien bzw. eigens gewahlte

Zuschlage oder ahnliches) werden nicht als zuwendungsfahig anerkannt.

Es sind sodann die Personalkostensidtze 2024 des Bundesministeriums der Finanzen fir
Kostenberechnungen/Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen in 2025 - Arbeitnehmer/-innen — zu

beachten (Stand 23.06.2025):

AG-Anteil
Steuerpfl. . Personal- .
Entgelt Brutto S.ozmlver- nebenkosten Personalemzelkosten
(in EUR) sl_cherung (in EUR) (in EUR)
(in EUR)
(Durchschnitty ] (Durchschnitt) | (Pauschalbetrag) ‘g’;_“;ﬂ? %Egt}e {gjﬁ’g'tl‘?
Gruppe Jahr Jahr Jahr Jahr Monat Stunde
1 2 3 4 5 5 7
E 02 38.090,00 10.275,00 750,00 49.115,00 4.092,92 31,73
E 03 40.963,00 10.317,00 750,00 52.030,00 4.335,83 33,61
E 04 41.636,00 10.606,00 750,00 52.992,00 4.416,00 3423
EG 02 -04 40.984,00 10.401,00 750,00 52.135,00 4.344,58 33,68
E 05 4420200 11.499 00 750,00 56.451,00 4.704,25 36,47
E 06 45.527,00 11.800,00 750,00 58.077,00 483975 ars2
E 07 48.957.00 13.087.00 750,00 62.794,00 5.232,83 40,56
E 08 51.354,00 13.577,00 750,00 65.681,00 547342 4243
E09A 54.266,00 13.987,00 750,00 69.003,00 5.750,25 44 58
EG05-09 A 48.533,00 12.664,00 750,00 61.947,00 5.162,25 40,02
E09B 60.027,00 15.241,00 750,00 76.018,00 65.334,83 49 11
E0SC 59.337,00 14.970,00 750,00 75.057,00 6.254,75 48 49
E 10 £62.811,00 15.755,00 750,00 79.316,00 6.609,67 51,24
E 11 68.312,00 16.996,00 750,00 86.058,00 7.171,50 55,59
E12 77.273,00 18.763,00 750,00 96.786,00 8.065,50 62,52
EG09B-E12 67.367,00 16.738,00 750,00 84.855,00 7.071,25 54,82
E13 71.672,00 17.590,00 750,00 90.012,00 7.501,00 58,15
E 14 83.209,00 19.757,00 750,00 103.716,00 8.643,00 67,00
E 15 96.151,00 21.079,00 750,00 117.980,00 9.831,67 76,21
E 150 113.872,00 22.157,00 750,00 136.779,00 11.398,25 88,36
EG13-E 150 77.805,00 18.666,00 750,00 97.221,00 8.101,75 62,80
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Die Personaleinzelkosten enthalten zum Beispiel:

Bruttoarbeitslohn einschl. Sachbeziige,

Arbeitgeberanteil zur gesetzlichen Krankenversicherung, sozialen Pflegeversicherung,
gesetzlichen Rentenversicherung und Arbeitslosenversicherung

Arbeitgeberzuschuss zur privaten oder freiwilligen Krankenversicherung, sozialen
Pflegeversicherung oder privaten Pflege-Pflichtversicherung und berufsstandigen
Versorgungseinrichtung

ggf. betriebliche Altersversorgung

pauschale/r Lohnsteuer, Kirchensteuer und Solidaritatszuschlag

Fiir Antragsteller die nicht unter das Besserstellungsverbot fallen, sind nur die Gehaltsbestandteile

zuwendungsfahig, die im Tarifvertrag (zum Beispiel Haustarifvertrag) vereinbart sind.

Die entsprechend lhrem Antrag bewilligten Stellenkontingente sind hinsichtlich Gehaltsgruppe und
Stellenumfang  verbindlich.  Uberschreitungen  bediirfen stets der Zustimmung der

Bewilligungsbehorde.

Bei der Bemessung sonstiger tariflicher Sonderzahlungen ist zu berlicksichtigen, dass sie nur anteilig
entsprechend dem bericksichtigungsfahigen Zeitraum der Tatigkeit flr das Vorhaben und nur bis zur
Hohe des fiir das jeweilige Jahr tarifvertraglich festgelegten prozentualen Anteils der Monatsvergiitung

als zuwendungsfahig anerkannt werden kann.

Zur Erfillung der Verpflichtung gemal Nummer 6.4 ANBest-P ist der tatsachliche zeitliche Einsatz jedes
Mitarbeitenden zu dokumentieren und die Personalausgaben verursachungsgerecht (monatsgenau) je
Mitarbeiter/in in der Belegliste aufzufiihren. Grundlage ist eine schriftliche Abordnung in der
Personalakte eines bereits beschaftigten Mitarbeitenden im Unternehmen fiir das Projekt (Abordnung
in Prozent oder in Arbeitsstunden) oder eine Einstellung ausschlieRlich fir das Projekt und eine
Stundenerfassung der geleisteten Stunden fiir das Projekt. Die Berechnung der Personalausgaben
erfolgt anhand dem monatlichen Lohnscheins wo Arbeitnehmer- und Arbeitgeberkosten erfasst sind.

Die fiir das Projekt geleisteten Stunden It. Zeiterfassungsbeleg sind Grundlage der Berechnung.

Ergeben sich im Verlauf des Vorhabens Anderungen im Personaleinsatz, sind diese unverziiglich dem

Umweltbundesamt mitzuteilen.
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