
 
 

 
 
 
 

Erstellt im Rahmen des Projektes GenderNETCLIM, gefördert mit Mitteln des Bundesministeriums für Bildung und Forschung unter dem 
Förderkennzeichen 01FP1425. Stand: Mai 2016. 

 

Expert_innen-Liste Klima+Gender 

Sie suchen Expertinnen und Experten aus den Bereichen Klima, Gleichstellung oder Genderforschung, die sich mit der 

Integration von Klima und Gender auskennen? Die hier genannten Personen (alphabetisch gelistet) stehen für thematische 

Anfragen zur Verfügung. Informationen zu Themenfeldern und Kontaktangaben finden Sie in der detaillierten Liste ab S. 

3.  

 Name Vorname Institution Arbeitsbereich 
1 Alber Gotelind Sustainable Energy and Climate Policy Forschung, Beratung, Gutachten, 

Training, Evaluierung 
2 Bauriedl, Dr. Sybille Universität Bonn  Forschung und Lehre 
3 Birk Nanna LIFE Bildung, Umwelt, Chancengleichheit 

e.V. 
Bildung, Advocacy-Arbeit (natio-
nal und international), Forschung 

4 Böckmann, Dr. Melanie Universität Bremen  Forschung 
5 Brod Sina Klima-Kollekte gGmbH Praxis, Bildung 
6 Enders, Dr. Judith Alice-Salomon-Hochschule Berlin Beratung, Hochschullehre 
7 Fischer Karin Artec Forschungszentrum Nachhaltigkeit, 

Universität Bremen 
Beratung, Bildung, Forschung 

8 Freer Doris Stadtverwaltung Duisburg und Sprecherin 
der Landesarbeitsgemeinschaft kommunaler 
Frauenbüros/Gleichstellungsstellen NRW 

Praxis 

9 Gottschlich, Dr.  Daniela Diversu e.V. – Institut für Diversität, 
Natur, gender und Nachhaltigkeit  

Transdisziplinäre Forschung und 
Lehre 

10 Hofmeister, Prof. 
Dr.  

Sabine Leuphana Universität Lüneburg Forschung, Lehre, Beratung 

11 Hummel, PD Dr. Diana ISOE- Institut für sozialökologische For-
schung 

Forschung 
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12 Jäger Winfried Beckmann-Kommission/Technikgestaltung & 
Bewertung der HTW Berlin 

Bildungspolitik, F+E, Ressour-
ceneffizienz,  
Technikgestaltung & Bewertung 

13 Kaiser Franziska Technische Universität Berlin  Forschung und Bildung  
14 Katz, Dr.  Christine diversu e.V., Institut für Diversity, Na-

tur, Gender, Nachhaltigkeit und Universi-
tät Göttingen (Gleichstellungsbüro) 

Inter- und transdisziplinäre For-
schung, Lehre, Bildung- und Wei-
terbildung, Trainings, GenderCon-
sult, Prozessbegleitung in der 
Natur, Projektbegleitung (Umset-
zung und Evaluation), Moderation 

15 Klingbeil-Weber Helga Katholische Frauengemeinschaft Deutsch-
lands e.V. 

Verbraucherthemen, Hauswirtschaft 

16 Knoll, Dr. Bente Büro für nachhaltige Kompetenz B-NK, Wien 
Technische Universität Wien 
Fachhochschule Technikum Wien 

Forschung, Lehre, Beratung 

17 Metzger Max Hochschule Hannover Forschung, Bildung 
18 Meyer Andrea BMUB Bundesministerium für Umwelt, Natur-

schutz, Bau und Reaktorsicherheit 
Verwaltung 

19 Offenberger, Dr. Ursula Universität Sr. Gallen, Schweiz Forschung 
20 Rabe Christine Expertin für Gender Mainstreaming Alle Bereiche 
21 Röhr Ulrike GenderCC – Women for Climate Justice e.V. 

 
Forschung, Beratung, Bildung, 
Lobbyarbeit (national und inter-
national) 

22 Saerbeck, Dr. Barbara Forschungszentrum für Umweltpolitik, 
Freie Universität Berlin 

Forschung 

23 Schäfter Stefanie Deutsches Institut für Urbanistik Beratung, Forschung 
24 Saupe, Dr.  Angelika Stadt Achim Beratung, Öffentlichkeitsarbeit, 

(Gender-)Bildung, Weiterbildung 
25 Spitzner Meike Wuppertal I. f. Klima, Umwelt & Energie Wissenschaftliche Politikberatung  
26 Weller, Prof. Dr. Ines Universität Bremen Forschung 
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Name Alber 

Vorname Gotelind 

Titel  

Institution Sustainable Energy and Climate Policy  

Arbeitsbereich 

 

Forschung, Beratung, Gutachten, Training, Evaluie-
rung 

Themenfelder  Gender und internationale Klimapolitik, Gender und 
Klimaschutz (insb. Energie), Integration von Ge-
schlechtergerechtigkeit in die kommunale Klimapo-
litik 

Kontakt  www.gotelind-alber.eu 
office@gotelind-alber.eu 

Name Bauriedl 

Vorname Sybille  

Titel Dr.  

Institution Universität Bonn, Institut für Geographie  

Arbeitsbereich 

 

Forschung und Lehre 

Themenfelder  Klimapolitik, Klimaschutz, Energiewende, Ernäh-
rungssicherheit  

Kontakt  bauriedl@uni-bonn.de  

http://www.gotelind-alber.eu/
mailto:office@gotelind-alber.eu
mailto:bauriedl@uni-bonn.de
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Name Birk  

Vorname Nanna 

Titel  

Institution LIFE Bildung, Umwelt, Chancengleichheit e.V. 

Arbeitsbereich Bildung, Advocacy-Arbeit (national und internatio-
nal), Forschung 

Themenfelder  Klimaschutz, Green Economy, Bildung für  nachhal-
tige Entwicklung 

Kontakt  Email: birk@life-online.de; 
Webseite: www.life-online.de 

Name Böckmann  

Vorname Melanie 

Titel DrPH (Public Health) 

Institution Universität Bremen 

Arbeitsbereich 

 

Forschung 

Themenfelder  Gesundheit 

Kontakt  boeckmannmelanie@gmail.com 

Name Brod 

Vorname Sina 

Titel  

Institution Klima-Kollekte gGmbH 

Arbeitsbereich 

 

Praxis, Bildung 
 

Themenfelder  Klimagerechtigkeit, Entwicklungspolitik, Emissi-
onshandel, Nachhaltigkeit 

Kontakt  brod@klima-kollekte.de oder sinabrod@gmail.com 

mailto:birk@life-online.de
mailto:boeckmannmelanie@gmail.com
mailto:brod@klima-kollekte.de
mailto:sinabrod@gmail.com
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Name Enders 

Vorname Judith 

Titel Dr. rer. pol.; Diplom-Politologin 

Institution Alice-Salomon-Hochschule Berlin 

Arbeitsbereich Beratung und Hochschullehre 

Themenfelder  Klimapolitik, internationale Nachhaltigkeitsfor-
schung, feministische Theorie und Philosophie, 
Bildung für Nachhaltige Entwicklung 

Kontakt  judithenders@yahoo.de  
oder telefonisch: 0160-96654925 

Name Fischer 

Vorname Karin 

Titel  

Institution Artec Forschungszentrum Nachhaltigkeit  

Arbeitsbereich 

 

Beratung, Bildung, Forschung  

Themenfelder  Chancengerechtigkeit im Klimawandel; Geschlechter-
verhältnisse und Nachhaltigkeit; Gender 
Mainstreaming; Bildung für Nachhaltige Entwick-
lung; Gender, Umwelt und Technik    

Kontakt  Karin_M_Fischer@t-online.de  

mailto:judithenders@yahoo.de
mailto:Karin_M_Fischer@t-online.de
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Name Freer 

Vorname Doris 

Titel Leiterin des Referats für Gleichberechtigung und 
Chancengleichheit/Frauenbeauftragte der Stadt Du-
isburg 

Institution Stadtverwaltung Duisburg und Sprecherin der Lan-
desarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbü-
ros/Gleichstellungsstellen NRW 

Arbeitsbereich 

 

Praxis 

Themenfelder  Implementierung der Thematik Frauen-/Genderbelange 
im Klimaschutz in kommunale und überregionale Kon-
zepte, Gesetzesvorhaben, Strategien u.a.  

Kontakt  d.freer@stadt-duisburg.de 
Tel. 0203/283-2047 

Name Gottschlich 

Vorname Daniela 

Titel Dr. rer. pol.  

Institution diversu e.V. – Institut für Diversität, Natur, 
Gender und Nachhaltigkeit, Lüneburg 

Arbeitsbereich 

 

Transdisziplinäre Forschung und Lehre, insbeson-
dere an der Schnittstelle zu sozialen Bewegungen 
zu den nachfolgenden Themen- und Forschungsfeldern  

Themenfelder  Gentechnik in der Landwirtschaft und der Wider-
stand dagegen, Politische Ökologie, Umweltgerech-
tigkeit und ökologische Gerechtigkeit, Feministi-
sche Ökonomie, Care, feministische Auseinanderset-
zung mit der Green Economy, Postkoloniale Theorie, 
Nachhaltigkeit und Demokratie/Demokratisierung ge-
sellschaftlicher Naturverhältnisse, Kritische The-
orie und Nachhaltigkeit als kritisch-emanzipatori-
sches Konzept 

Kontakt  gottschlich@diversu.org 
 

Name Hofmeister 

mailto:d.freer@stadt-duisburg.de
mailto:gottschlich@diversu.org
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Vorname Sabine  

Titel Prof. Dr.  

Institution Leuphana Universität Lüneburg 

Arbeitsbereich 

 

Umweltplanung, Institut für Nachhaltigkeitssteue-
rung  

Themenfelder  Energiewende, Raum, Gender 

Kontakt  hofmeister@uni.leuphana.de 
 

Name Hummel 

Vorname Diana 

Titel PD Dr. 

Institution ISOE – Institut für sozial-ökologische Forschung 

Arbeitsbereich 

 

Forschung 

Themenfelder  Klimawandel und Biodiversität, Bevölkerungsent-
wicklung, Migration, sozial-ökologische Versor-
gungssysteme 
 

Kontakt  hummel@isoe.de 
 

mailto:hofmeister@uni.leuphana.de
mailto:hummel@isoe.de
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Name Jäger 

Vorname Winfried 

Titel Dipl.-Ing. 
 

Institution Beckmann-Kommission/Technikgestaltung & Bewertung 
der HTW Berlin 

Arbeitsbereich 

 

Bildungspolitik, Bildungspolitik, F+E, Ressour-
ceneffizienz,  
Technikgestaltung & Bewertung 
 

Themenfelder  „Ingenieure für die Zukunft“, Ressourcenschonung, 
Klimaschutz, Recycling, Gesundheitswissenschaften 
 

Kontakt  http://foerderer-htw.de/beckmann-kommission/ 
 

Name Kaiser 

Vorname Franziska  

Titel Dipl. Phys.  

Institution Technische Universität Berlin  

Arbeitsbereich 

 

Forschung, Bildung 

Themenfelder  Klimaphysik, Nachhaltigkeit, Genderaspekte in den 
(Natur-)Wissenschaften  

Kontakt  franziska.m.kaiser@campus.tu-berlin.de 
 

http://foerderer-htw.de/beckmann-kommission/
mailto:franziska.m.kaiser@campus.tu-berlin.de
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Name Katz 

Vorname Christine 

Titel Dr. rer. Nat.  

Institution diversu e.V., Institut für Diversity, Natur, Gen-
der, Nachhaltigkeit und Universität Göttingen 
(Gleichstellungsbüro) 

Arbeitsbereich 

 

Inter- und transdisziplinäre Forschung, Lehre, 
Bildung- und Weiterbildung, Trainings, GenderCon-
sult, Prozessbegleitung in der Natur, Projektbe-
gleitung (Umsetzung und Evaluation), Moderation 

Themenfelder  Bildung und Kommunikation für Klimaanpassung, Ri-
sikowahrnehmung und Umgang mit Unsicherheit,  
Nachhaltigkeitskompetenzen, Naturverständnisse und 
Machtverhältnisse, interkulturelle Naturgestaltung 

Kontakt  katz@diversu.org,  
Tel.: 0049-4131-403393 

Name Klingbeil-Weber 

Vorname Helga 

Titel Diplom Oecotrophologin 

Institution Katholische Frauengemeinschaft Deutschlands e.V. 

Arbeitsbereich 

 

Referentin für Hauswirtschaft und Verbraucherthe-
men 

Themenfelder  Klimaschutz, nachhaltiger Konsum, Geschlechterge-
rechtigkeit, Hauswirtschaft und haushaltsbezogene 
Dienstleistungen 
 

Kontakt  Helga.klingbeil-weber@kfd.de 
Oder telefonisch: 0211-4499246 

mailto:katz@diversu.org
mailto:Helga.klingbeil-weber@kfd.de
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Name Knoll 

Vorname Bente 

Titel Dipl.-Ing.in Dr.in  

Institution Büro für nachhaltige Kompetenz B-NK Wien GmbH, 
Wien, Österreich 
Technische Universität Wien 
Fachhochschule Technikum Wien 
 

Arbeitsbereich 

 

Bente Knoll ist Geschäftsführerin im Büro für 
nachhaltige Kompetenz. Das Büro für nachhaltige 
Kompetenz führt Forschungsprojekte und Studien, 
bei denen die Gender- und Diversityperspektive in 
der Konzeption der Forschungsfragen, bei der Er-
stellung des Forschungsdesigns, der Wahl der Me-
thoden, sowie bei der Vermittlung integral berück-
sichtigt werden, durch. Seit Gründung im Februar 
2004 hat das Unternehmen über 40 eigenständige 
Forschungsprojekte durchgeführt und in über 20 ko-
operativen Forschungsprojekten mitgearbeitet. 
Bente Knoll ist neben ihrer selbstständigen Tätig-
keit auch als Universitätslektorin an der Techni-
schen Universität und an der Fachhochschule Tech-
nikum Wien zum Thema „Gender Studies in den Inge-
nieurwissenschaften“ tätig. 
 

Themenfelder  Bente Knoll ist darauf spezialisiert, in den 
scheinbar geschlechtsneutralen Bereichen, wie 
Stadtplanung, Verkehrsplanung, Mobilitätsfor-
schung, Technik- und Ingenieurwissenschaften – 
aber auch in der Umwelt- und Nachhaltigkeitsfor-
schung-, die Relevanz von Gender aufzuzeigen und 
gemeinsam mit den handelnden Personen Strategien 
zu entwickeln, Gender-Perspektiven auch in diese 
Felder einzubringen.  
 

Kontakt  Bente.knoll@b-nk.at 
+43 676 6461015 
http://at.linkedin.com/in/benteknoll 
www.xing.com/profile/Bente_Knoll 
 

mailto:Bente.knoll@b-nk.at
http://at.linkedin.com/in/benteknoll
http://www.xing.com/profile/Bente_Knoll
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Name Metzger 

Vorname Max 

Titel Dipl.-Phys. 

Institution Hochschule Hannover 

Arbeitsbereich 

 

Forschung und Bildung 

Themenfelder  Klimaphysik, New Materialism, kritische Forschung 
aus Genderperspektive 
 

Kontakt  gendernetclim@maxmetzger.de 
 

Name Meyer 

Vorname Andrea 

Titel  

Institution BMUB Bundesministerium für Umwelt, Naturschutz, 
Bau und Reaktorsicherheit 
 

Arbeitsbereich 

 

Verwaltung 

Themenfelder  Klimaschutz national 

Kontakt   
andrea.meyer@bmub.bund.de 
 

mailto:gendernetclim@maxmetzger.de
mailto:andrea.meyer@bmub.bund.de
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Name Rabe 

Vorname Christine 
 

Titel  
 

Institution Expertin für Gender Mainstreaming, Gleichstel-
lungsbeauftragte a. D. 
 

Arbeitsbereich Gender Mainstreaming Doktorandin an der FU Berlin 

Themenfelder  Alle Bereiche 
 

Kontakt  www.christinerabe.de 
christine_rabe@gmx.de 
0174-6494112 

 

 

  

Name Offenberger 

Vorname Ursula 

Titel Dr. 

Institution Universität St. Gallen /CH 

Arbeitsbereich Forschung 

Themenfelder  Energiekonsum in Haushalten 
Geschlechter- und Technikforschung 
 

Kontakt  ursula.offenberger@unisg.ch 
 

http://www.christinerabe.de/
mailto:christine_rabe@gmx.de
mailto:ursula.offenberger@unisg.ch
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Name Röhr 

Vorname Ulrike 

Titel  
 

Institution GenderCC – Women for Climate Justice e.V. 

Arbeitsbereich Forschung, Beratung, Bildung, Lobbyarbeit (natio-
nal und international) 

Themenfelder  Genderaspekte des Klimaschutzes und der Klimafol-
gen, Genderaspekte der Energieversorgung und des 
Energiekonsums sowie der  Energiewende 

Kontakt  u.roehr@gendercc.net 
www.genanet.de; www.gendercc.net 

 

 

 

 

  

Name Saerbeck 

Vorname Barbara 

Titel Dr. 

Institution Forschungszentrum für Umweltpolitik, Freie Univer-
sität Berlin 
 

Arbeitsbereich 

 

Forschung 

Themenfelder  Internationale Verwaltungen im Umwelt-, Energie-, 
und Biodiversiätssektor; Fragen der Global Gover-
nance; Mehrebenensystem der Europäischen Union und 
der Vereinten Nationen 
 

Kontakt  saerbeck@zedat.fu-berlin.de 
 

mailto:u.roehr@gendercc.net
http://www.genanet.de/
http://www.gendercc.net/
mailto:saerbeck@zedat.fu-berlin.de
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Name Saupe 

Vorname Angelika 

Titel Dr. phil. 

Institution Stadt Achim, Gleichstellungsbeauftragte 

Arbeitsbereich 

 

Beratung, Öffentlichkeitsarbeit, (Gender-)Bildung, 
Weiterbildung 

Themenfelder  Gender Mainstreaming, kommunale Klimaanpassung, 
Umweltbildung  

Kontakt  a.saupe@stadt.achim.de 
  

 

 

  

Name Schäfter 

Vorname Stefanie 

Titel M.A. 

Institution Deutsches Institut für Urbanistik 

Arbeitsbereich Beratung und Forschung 

Themenfelder  Kommunaler Klimaschutz in Deutschland und interna-
tional 
 

Kontakt  Stefanie.schaefter@posteo.de 

mailto:a.saupe@stadt.achim.de
mailto:Stefanie.schaefter@posteo.de
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Name Spitzner 

Vorname Meike 

Titel  

Institution Wuppertal Institut für Klima, Umwelt und Energie 

Arbeitsbereich 

 

Wissenschaftliche Politikberatung 

Themenfelder  Internationale Klimapolitik, Verkehr, Infrastruk-
tursysteme, Energie(suffizienz)  

Kontakt  Meike.spitzner@wupperinst.org  
 

 

 

Name Weller 

Vorname Ines 

Titel Prof. Dr.  

Institution Universität Bremen, artec Forschungszentrum Nach-
haltigkeit 

Arbeitsbereich 

 

Forschung und Lehre 

Themenfelder  Nachhaltigkeit & Gender, Klimawandel & Gender, 
Klimawandel & Konsum 

Kontakt  weller@uni-bremen.de 
 

 

mailto:Meike.spitzner@wupperinst.org
mailto:weller@uni-bremen.de

