Wuppertal Institut
fur Klima, Umwelt, Energie
GmbH

‘l l..' ‘\"

12. November 2014, Eventpassage Berlin
Nationales Ressourcenforum 2014: ,Ressourceneffizienz in Unternehmen®

Ressourcenleicht leben und wirtschaften
Prof. Dr. Christa Liedtke

Nachhaltiges Produzieren und Konsumieren,
Wuppertal Institut fur Klima, Umwelt, Energie

Folkwang Universitat der Kunste, Design

Vorsitzende der UBA-Ressourcenkommission



Herausforderung Ressourceneffizienz
Drei miteinander vernetzte strategische Ebenen

Quelle: Wuppertal Institut

Endlichkeit des primarressourcen-basierten Wohlstandsmodells

Global- Explodierende Umwelteffekte
Okologische Quantitative Ressourcenexpansion bei erschwerten Extraktionsbedingungen
LT TG EHTTER  potenziert Umwelteffekte: 2.B. Tiefseebohrungen, Olsande, Erzgewinnung, ...

(LT TG - Machtverschiebungen durch Ressourcenknappheit
Ressourcen- Verknappung von Ressourcen flihrt zu neuen protektionistischen Politikmustern und
S CTETT T BT O] Machtverschiebungen zwischen Weltregionen, ressourcenorientierte Konfliktlagen

i

I ETLEU T TS - Erhohte ressourcenorientierte Effizienzpotenziale
und Branchen- Noch nicht ausgeschdpfte Ressourcenpotenziale bei weiter steigenden Preisen
herausforderung JRUGECT Ressourceneffizienz zu zentralem Wettbewerbsfaktor

Transformationsstrategien, die sich an Lebensqualititswachstum und Ressourcenautonomie (Steady Stock-Economies)
orientieren, moglichst stark Marktkrafte nutzen und auf demokratischen Politikmustern basieren.
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Ressourcenkommission
Ressourcenleicht leben und wirtschaften — Ansatzpunkte

1. RessourcenKultur — Gestaltung einer
ressourcenleichten Gesellschaft

2. Zukunftsorientierung

3. Ziel- und Ergebnisorientierung

4. Orientierung an okosystemaren Rtiesso:rtf:tenleicht teben tnd
i i : wirtsc
Dienstleistungen und nachhaltigem e
Ressourcenkonsum kommission am Umweltbundesamt

((C))

Struktur- und Akteursorientierung
Prozess- und Produktorientierung

Befahigungsorientierung

Umwelt
Bundesamt

© N o O

Explorations- und Transitionsorientierung

Quelle: Ressourcenleicht leben und wirtschaften - Standortbestimmung der Ressourcenkommission am
Umweltbundesamt (KRU), 2014
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Perspektiven fur die Ausgestaltung der Ressourcenpolitik
RessourcenKultur

RessourcenKultur — Gestaltung einer ressourcenleichten Gesellschaft
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Quelle: Ressourcenkommission am Umweltbundesamt (KRU) 2014
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Befahigungsorientierung in Unternehmen
Grunde fur die Beschaftigung mit Ressourceneffizienz

Senkung der Material- und , 69
Energiekosten | 68

Generelle Kostensenkung 56 75
Material- anstatt Personalkosten 22

reduzieren 42

38

[T

L
Gestiegene Rohstoffpreise |— 59
Entlastung der natrlichen Umwelt ——=

37

Ergebnis eines dffentlich 8

. geforderten Beratungsangebotes [ 17
i
\

Erwartungen der Verbraucher

Einfiihrung eines Umwelt-/ 22
Nachhaltigkeitsmanagements | 10 [ Berater

Erwartungen der Geschaftspartner 7 Bl Geschiftsfihrer

Reaktion auf Mitbewerber 13

HerausFabe Umwelt-/ [ 1
Nachhaltigkeitsbericht [ 2

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Anmerkung: Haufigkeit in %, Mehrfachnennungen erlaubt, maximal 3
Quelle: Schmitt/Klinke/Rohn 2011, Layout: VisLab Wuppertal Institut
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RessourcenKultur

Einflussfaktoren bei der Umsetzung von Ressourceneffizienz

Hohe Bedeutung:

= Gesetzgebung

= Offentliche Fonds fiir F&E

= ressourceneffiziente Gutekriterien
= (Geschaftsmodelle

= Wissen um Potenziale

= Personalverfugbarkeit

= Zeit und Ressourcen

Einflussfaktoren
Offentliche Meinung

—

Regionale und F

Venture Capital

Anpassung an externe Faktoren (z.8. Kl

Standards fiir

[ GroBe Bedeutung

[ Mittlere Bedeutung

Widerstand bestehende P durch die Einfiihrung
ressourceneffizienter Lasungen zu verandern

[ Geringe Bedeutung

Private Finanzi von F&E

= Perspektive Wertschopfungskette /™~

Mittlere Bedeutung:
= Gesellschaftliche Forderung

und dadurch beispielswei

Zeit und Ressourcen (um i iiber mdgliche

~N

Technologien, Prozesse und Methoden zu erhalten)
Personalverfiigbarkeit

Wissen (um das Potential neuer
beurteilen zu kénnen und neue Technologien einzusetzen)

Geschaftsmethoden beinhal

Offentliche Fonds fiir F&E

2 4 6 8 10
Anzahl der Nennungen )

= Offentliche Meinung \-

Quelle: Ressourceneffizienzatlas, Geibler et al. 2011. Anzahl der Nennungen in den 17 Interviews, eigene Darstellung
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Perspektiven fur die Ausgestaltung der Ressourcenpolitik

RessourcenKultur — Gestaltung einer ressourcenleichten Gesellschaft
e okosystemare e Struktur- und Akteursorientierung
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Quelle: Ressourcenkommission am Umweltbundesamt (KRU) 2014
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Beispiel Entwicklung von Zielkorridoren — finnische Haushalte
Von 40 t zur 8 t-Gesellschaft: Green Economy

~www.myecocost.eu

Aktueller Nachhaltiger Notwendige .

Material Footprint ~ Material Footprint Veranderung »
Konsum kg/Kopfla  Anteil kg/Kopf/a  Anteil % Faktor
Erndhrung 5900 15% 3000 38% —-49% 2,0
Wohnen 10.800 27 % 1600 20% —85% 6,8
Haushaltsartikel 3000 7% 500 6% -83% 6,0
Mobilitat 17300 43 % 2000 25% —88% 8,7
Freizeitaktivititen 2000 5% 500 6% -75% 4,0
Sonstiges 1400 3% 400 5% -71% 3,5
Summe 40.400 100 % 8.000 100% —80% 5,1

Welfens et al. 2014

Quelle: Lettenmeier, Rohn, Liedtke 2014
Eight Tons of Material Footprint—Suggestion for a Resource Cap for Household
Consumption in Finland by Michael Lettenmeier, Christa Liedtke and Holger Rohn,

Resources 2014, 3(3), 488-515, open access: www.mdpi.com/journal/resources
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Ziele erlebbar und fassbar gestalten — inputorientierte Datenbasis

bereitstellen

Unternehmen — Produkt-
FulRabdruck

Products

www.myecocost.eu

Mein personlicher Fullabdruck

Ermitteln Sie hier lhren

RESSOURCEN
FUSSABDRUCK
g Los geht's >
FU SSA BDRUCK .
Zielwert 2030 Ihr Ergebnis @Euwj:: WI/MIWF NRW
Qoo
o5, INTERACTION
T o DESIGN PARTNER
A 100 Jan Quednau +
¢ 3;;; » w0 David Stier GbR
g bt neu berechnen >
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Ressourcenleicht leben und wirtschaften — Systemsicht
Ressourcenkommission

e okosystemare

Dienstleistungen

Luft

Boden

Flora und Fauna
Flache, abiotische und biotische Ressourcen

Quelle: Ressourcenkommission am Umweltbundesamt (KRU) 2014
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Ressourcen- und Energiewende —
Wo liegen die Potenziale ressourcenleichter PSS?

mittel

hoch mittel hoch

Rohstoffextraktion Produktion m ‘End-of-life’

Entsorgung

Rohstoffforderung Herstellung Nutzung
4 ) 4

N
Rohstoffe =
- Eisenerz
oo WP = __ g
- Aluminium %@_—
— o O
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Soziotechnische und -kulturelle Sicht
=  Wertschopfungsketten/-netze sind kulturell gestaltet und gepragt durch soziale Praktiken

(Pfade / Routinen) = Ressourcenwende ist eine Kulturwende

»Ressourcenleichte Produkt-Dienstleistungssysteme kbnnen nur mit und in dem Markt

entstehen (Schmidt-Bleek 1994)
»Ansatzpunkt Mikroebene: Gestaltung von Produkt-Dienstleistungssystemen und

Geschaftsmodelle als Codierung fur eine Wende — soziotechnische Innovationen

Quelle: Wuppertal Institut /FG4 2013

12. Nov. 2014 NRF 2014 | Ressourceneffizienz in Unternehmen Seite 11 Wuppertal Institut




Soziotechnische Potenziale — Produkte/Dienstleistungen
Leitplanken fur eine wettbewerbsfahige Green Economy

insgj\’:::?c;n Potenzial heben Geschaftsmodelle BPeOntSE;i:I,-?(/S
Heizbd ' ' '
e1zoorse } AktlvesL éﬁtrizgodﬁirnzﬁlzung/ Wohnen | Heizen } Faktor 2 —7
mergereT P Pessouceniicie Emahrung )
Mends/AHV } Genussvolles Essen Mobilitat } Faktor X ?
fechnik X } Soziale Praktik x Haushaltsguter } Faktor X ?
)
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Perspektiven fur die Ausgestaltung der Ressourcenpolitik
LivingLabs:
/Innovationsinfrastru ktur
zur Entwicklung und
Implementierung
ressourcenleichter
Produkt-Dienst-
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Innovationsraume schaffen: soziotechnisch entwickelte PSS
LivingLab-Kompetenz nutzen — Struktur schaffen

Potentiale sozialer Innovationen technisch begleiten
und umsetzbar machen

Quelle: Geibler et al. (2013): Potentialstudie - Living Labs fir nachhaltige Entwicklung in Deutschland. Mehr Infor: http://wupperinst.org/de/publikationen/details/wi/a/s/ad/2270/
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RessourcenKultur mit Bildung entwickeln
BilRess: Bildung fur Ressourcenschonung und Ressourceneffizienz

[
Bil
Bildung fiir

ourcenschonung und
ourceneffizienz

Ubergeordnete Zielsetzung: =

Beitrag zu Zielen von Ressourcenpolitik
durch eine Bildungsstrategie: Griindungserklirung

Umwelt
Bundesamt

« ,Veranderung in den Kopfen* anstolden

Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit und das Umweltbundesamt

° K u Itu r d e r R e S S o u r c e n S c h o n u n g Dr. Barbara Hendricks, Bundesministerin fiir Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit

- fordert die Sensibilisierung in allen Bildungsbereichen fiir das Thema Ressourcenschonung und Ressourcen-

S C h a I I e n effizienz, als einen wichtigen Bestandteil der Bildung fir nachhaltige Entwicklung;

+ initilert den Erfahrungsaustausch zwischen Akteuren der Bildungsbereiche tiber Erfolg versprechende Ansétze,
um Bildung fiir Ressourcenschonung und Ressourceneffizienz im Bildungssystem zu verankern;

+ entwickelt Vorschlage fiir die Gestaltung von Rahmenbedingungen, die Anreize geben und Hemmnisse

« Ressourcenkompetenz entwickeln

- bietet die Méglichkeit zum Austausch von Lehr- und Lernmaterialien;

- fiihrt Vertreter/innen der Bildungsbereiche mit Akteuren aus Politik, Unternehmen, Verbanden, Kammern,
Gewerkschaften und Wissenschaften zusammen;

- ermdglicht die aktive Teilnahme, um das Thema im eigenen Kontext etablieren zu kénnen und

- gibt Impulse fiir die Weif icklung des Deutschen Ressourc i ogramms (ProgRess II).

- ,Roadmap Ressourcenbildung®
D bt izl [Mfaktor10

- Netzwerkentwicklung ,Bildung far
Ressourcenschonung und PN i 2
Ressourceneffizienz”

)
i
N
=
==

Soe  @zV,  [JFAA

- www.bilress.de
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Handlungsempfehlungen - Ressourcenleichte Gesellschaft

Rahmen schaffen — Ressourcenwende uber Ressourcenkultur herbeifuhren
= Ressourcensteuer und —gesetzgebung

= Ressourcen-Ziele und Indikatoren — Makro- / Mikroebene

= Qualifizierungsoffensive und Beratungsnetzwerke

= Datenbasis bereitstellen, KPI- 6ffentlich zuganglich, transparent, ...

= Ressourcenschonende Offentliche Beschaffung — Nachfrage schaffen

Innovative ressourcenleichte Losungen entwickeln — soziotechnische Potenziale nutzen

= Finanzwirtschaftliche Anreize

= Richtlinien und Standards

=  Wertschopfungskooperationen/-innovationen fur ressourcenleichte PSS
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Wuppertal Institut
far Klima, Umwelt, Energie
GmbH

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit !

Zum Weiterlesen:

Ressourcenleicht leben und wirtschaften -
Standortbestimmung der Ressourcenkommission am
Umweltbundesamt (KRU), 2014

Download unter:

P

Ressourcenleicht leben und

http://www.umweltbundesamt.de/sites/default/files/medien/ wirtschaften
378/publikationen/kru_standortbestimmung_0.pdf standortbestimmung der Ressourcen-

(KRU)

Kontakt

Prof. Dr. Christa Liedtke
christa.liedtke@wupperinst.org Urmmelt
Tel.: +49 202 2492-130 Bundesamt




