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Das Umweltbundesamt (UBA) ist die grofite Umweltbeh6rde Europas. Auf der Grundlage seiner Forschung berat das
UBA die Bundesregierung, aber auch viele europdische und internationale Organisationen und setzt zahlreiche Um-
weltgesetze um. Hervorragende fachliche und wissenschaftliche Arbeit sowie Vernetzung mit nationalen, européi-
schen und globalen Partnern sind fiir das UBA die Grundlage erfolgreicher Politikberatung und -umsetzung. Im Vor-
dergrund steht dabei die Transformation von Wirtschaft und Gesellschaft hin zur Sicherung nachhaltiger Lebens-
grundlagen. Die Verkniipfung von wissenschaftlichen und in der Praxis gewonnenen Erkenntnissen ist uns ein be-
sonderes Anliegen in Politikberatung, im Dialog mit der Gesellschaft und beim Vollzug von Umweltrecht. Als Bun-
desoberbehorde gehort das UBA zum Geschaftsbereich des Bundesministeriums fiir Umwelt, Naturschutz und nuk-
leare Sicherheit.

Fiir unser Referat Z 2.3 ,,Digitalisierung und Umweltschutz, E-Government* mit Arbeitsort in Dessau-RoBlau - Bau-
hausstadt im Dessau-Worlitzer Gartenreich - suchen wir eine*n

Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in

fiir die Koordinierung der UBA-internen (Forschungs-)Agenda im Themenfeld Digitali-
sierung

Das Arbeitsverhdltnis beginnt so bald wie méglich und ist unbefristet.

Teilzeitbeschéftigung ist grundséatzlich moglich. Gehen solche Bewerbungen ein, wird im Einzelfall gepriift, ob den
Teilzeitwiinschen im Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten entsprochen werden kann.

Wir suchen eine kommunikationsstarke Personlichkeit mit:
e einem wissenschaftlichen Hochschulstudium (Master, Uni-Diplom) der Geistes- bzw. Sozialwissenschaften, Na-
turwissenschaften, Informatik oder vergleichbaren Studiengdngen mit Technologie und IT-Bezug
o fundiertem Wissen zu Konzepten der Digitalisierung und damit verbundener Technik/Techniken/Technologien
e Kenntnis aktueller sowie politisch-strategischer Debatten der Netz- bzw. Digitalpolitik
e Berufserfahrung im Steuern von wissenschaftlichen, multidisziplindren Diskussions- und Forschungsprozessen,
des kreativen Wissenstransfers komplexer wissenschaftlicher Sachverhalte und Forschungsergebnisse, vor-
zugsweise im Bereich der Digitalisierung
o Kreativitdt, Interdisziplinaritat und Bereitschaft zur Arbeit in cross-funktionalen, agilen Teams in emergenten
und disruptiven Aufgaben- und Projektfeldern
e exzellenten analytischen und konzeptionellen sowie planerischen Fahigkeiten
o groBem Gestaltungswillen und Bereitschaft zur Ubernahme von Projekt- und Prozessverantwortung sowie Pri-
sentationsfahigkeit
e herausragender Kommunikationsfahigkeit
e starker Problemlésungskompetenz
e Fdhigkeit zur Selbstorganisation

Das erwartet Sie:

Im Referat Digitalisierung und Umweltschutz, E-Government (Z 2.3) des Zentralbereichs koordinieren Sie den haus-
weiten Kommunikation- und Forschungsplanungsprozess zur Digitalisierung im dafiir geschaffenen ,,Forum Digitali-
sierung®. Sie gestalten dafiir in der im Referat angesiedelten Geschéftsstelle die inhaltliche Arbeit des Forums, ko-
ordinieren die verschiedenen thematischen Formate, verwirklichen fiir das Referat eigene Schwerpunkte, greifen die
Digitalisierungsthemen der Fachbereiche des Hauses auf und unterstiitzen bei der Umsetzung inhaltlich und metho-
disch. Sie beobachten dariiber hinaus bestehende interne sowie nationale und internationale Forschungsthemen
der Digitalisierung an der Schnittstelle zur Nachhaltigkeit und identifizieren neue Forschungsbedarfe des Hauses.
Sie koordinieren die anschlieBende Umsetzung im Rahmen des Planaufstellungsverfahrens der Ressortforschung im
UBA fiir das Themenfeld Digitalisierung und stellen Instrumente fiir das strategische Controlling und Monitoring der
UBA-Digitalisierungsagenda zur Verfiigung. Mit Ihren Aufgaben und Themen sind Sie eingebunden in ein hoch moti-
viertes, dynamisches und interdisziplindres Team, das lhnen eigenverantwortliches, kreatives Arbeiten und Gestal-
tungsspielrdume ermaglicht.
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Freuen Sie sich bereits jetzt auf:

o die Flexibilitit eines modernen Arbeitsplatzes
Moglichkeit der mobilen Arbeit, Gleitzeit, Teilzeitmoglichkeiten, Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
e Gestaltungsspielraum und gesellschaftsrelevante Verantwortung
interdisziplindre Zusammenarbeit in zukunftsorientierten Aufgabenbereichen im Umfeld der sozial-6kologischen
Transformation und Nachhaltigkeit, Klimaschutz und Digitalisierung
e die Sicherheit des 6ffentlichen Dienstes
krisensicherer Arbeitsplatz, tarifvertraglich geregeltes Entgelt inkl. Leistungsentgelt/betriebliche Altersvor-
sorge/Jahressonderzahlung
e ein gesundheitsforderndes Arbeitsumfeld
in einer offenen, kommunikativen und diversitatsgeprdagten Arbeitskultur mit flachen Hierarchien
e personliches Wachstum
vielfdltige personliche und fachliche Fortbildungsoptionen

Unser Angebot:

Wir bieten IThnen im Rahmen flexibler Arbeitszeiten und Arbeitsformen einen verantwortungsvollen und abwechs-
lungsreichen Arbeitsplatz in einer wissenschaftlichen Behdrde. Fortbildung ist ein wichtiger Bestandteil unserer
Personalentwicklung. Wir unterstiitzen die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben. Ndhere Informationen dazu fin-
den Sie unter dem Link: www.umweltbundesamt.de/das-uba/das-uba-als-arbeitgeber/warum-uba.

Dotierung: Entgeltgruppe 13 TV6D (Tarifgebiet Ost)

Bewerbungen von Beamtinnen*Beamten werden im Einzelfall gepriift.

Kenn-Nr.: 17/Z2/21

Bewerbungsfrist: 16.06.2021 (Bewerbungen, die nach Ablauf der Bewerbungsfrist eingehen [Eingangsstempel des
UBA], kénnen nicht mehr beriicksichtigt werden.)

Ndhere Auskiinfte zum Anforderungs- und Aufgabenprofil erteilt Ihnen Herr Marcel Dickow unter 0340 2103-2242.

Forderliche Vordienstzeiten/einschlagige Berufserfahrung konnen ggf. im Einzelfall innerhalb der Entgeltgruppe auf
die Stufenzuordnung angerechnet werden. Das UBA iibernimmt bei Vorliegen aller personlichen und rechtlichen Vo-
raussetzungen die Zahlung von Reisekosten, Trennungsgeld sowie Umzugskosten gemadfl Bundesreisekostengesetz
(BRKG), Trennungsgeldverordnung (TGV) und Bundesumzugskostengesetz (BUKG).

Das UBA fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Madnnern und ist bestrebt Unterreprasentanz zu besei-
tigen. Begriifit werden Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eig-
nung bevorzugt beriicksichtigt. Eine nachgewiesene Schwerbehinderung kann die Auswahl eines anderen Arbeits-
/Dienstortes rechtfertigen.

Ilhre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen einschlieBlich einschldagiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse schi-
cken Sie bitte in schriftlicher Form an die Bewerberbetreuung des UBA oder senden sie per E-Mail (Anhang aus-
schlieBlich als PDF-Datei, max. zwei Dateien und insgesamt nicht gréB8er als 3 MB) an bewerbung@uba.de. Bei einer
E-Mail-Bewerbung erhalten Sie eine automatisch generierte Eingangsbestatigung per E-Mail. Sollten Sie diese Be-
statigung nicht erhalten, setzen Sie sich bitte telefonisch unter 0340 2103-2543 mit uns in Verbindung. Bitte geben
Sie die Kenn-Nr. an. Das UBA begriif3t Bewerbungen auf umweltfreundlichem Papier.

Die Bewerbungsunterlagen werden vom UBA ausschlieBlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens verwendet und die
personenbezogenen Daten unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen verarbeitet. Die Informatio-
nen zur Datenverarbeitung durch das UBA gemaf3 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und des Bundesda-
tenschutzgesetzes (BDSG) finden Sie auf unserer Internetseite unter folgendem Link:
www.umweltbundesamt.de/datenschutz-bewerbung
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