Regelungen zu Personalausgaben und
Besserstellungsverbot (Position 0820 im Umwelt
Finanzierungsplan)
Stand: 07.2026

Bundesamt

Die im Gesamtfinanzierungsplan veranschlagten Personalansitze gelten als Obergrenzen des
zuwendungsfahigen Personalaufwandes. Der Zuwendungsempfanger ist damit aber nicht von der

Verantwortung flr tarifgerechte Eingruppierungen und Vergiitungen/Entgelte entbunden.

Ausgaben, die gegen das Besserstellungsverbot nach Nummer 1.3 der Allgemeinen
Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur Projektforderung (ANBest-P) verstoRen, sind nicht
zuwendungsfahig. Das Besserstellungsverbot gilt bei Zuwendungen zur Projektférderung, wenn die
Gesamtausgaben des Zuwendungsempfangers liberwiegend aus Zuwendungen der 6ffentlichen Hand
bestritten werden. Zuwendungsempfianger dirfen ihre Beschaftigten nicht besserstellen als
vergleichbare Beschaftigte des offentlichen Dienstes. Hohere Entgelte als nach dem Tarifvertrag fir
den o6ffentlichen Dienst (TV6D) sowie sonstige tiber- und auBertarifliche freiwillige Leistungen (zum
Beispiel Inflationsausgleichszahlungen, Betriebszugehorigkeitspramien bzw. eigens gewahlte

Zuschlage oder ahnliches) werden nicht als zuwendungsfahig anerkannt.

Es sind die Personalkostensiatze 2025 des Bundesministeriums der Finanzen fir
Kostenberechnungen/Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen in 2026 - Arbeitnehmer/-innen — zu

beachten (Stand 08.06.2026):

Steuerpfl. AG-_A ntell Personal- .
Sozialver- Personaleinzelkosten
s {iﬁrllfjgal sicherung negﬁ?&;;e" (in EUR)
(iIn EUR)
(Durchschnitt) ] (Durchschnitt) | (Pauschalbetrag) f:n;n;x]e {??gtf I;Eglﬁ?
Gruppe Jahr Jahr Jahr Jahr Monat Stunde
1 2 3 4 5 6 7
E 02 40.493,00 10.908,00 750,00 52.151,00 434592 33,69
E 03 42 848,00 10.723,00 750,00 54.321,00 452675 35,09
E 04 43.935,00 11.173,00 750,00 55 858,00 4.654 83 36,08
EG 02 -04 43.109,00 10.905,00 750,00 54.764,00 4.563,67 35,38
E 05 45.741,00 11.831,00 750,00 £8.322,00 4.860,17 37,68
E 06 47 271,00 12.217,00 750,00 60.238,00 5.019,83 38,9
EOT 50.269,00 13.298,00 750,00 64.317.00 535975 41,55
E 08 53.075,00 14.003,00 750,00 67.628,00 565233 43,82
E 09 A £5.937,00 14.420,00 750,00 71.107,00 £.92558 45,93
EGO5-09A 50.247,00 13.059,00 750,00 64.056,00 5.338,00 41,38
E09B 62.311,00 15.908,00 750,00 76.959,00 6.580,75 51,0
EO9C 61.647,00 15.625,00 750,00 76.022,00 6.501,83 50,40
E10 65.393,00 16.549,00 750,00 82.692,00 5.891,00 5342
E 11 70.861,00 17.930,00 750,00 89.541,00 746175 57,84
E12 78.847.00 19.635,00 750,00 99.232.00 8.269,33 64,10
EG09B-E12 69.920,00 17.633,00 750,00 88.303,00 7.358,58 57,04
E13 74.885,00 18.722,00 750,00 94.357,00 7.863,08 60,95
E14 85.860,00 20.967,00 750,00 107.577,00 8.964,75 69,49
E 15 98.940,00 22.509,00 750,00 122199001 10.183,25 78,94
EG13-E15 80.803,00 19.858,00 750,00 101.411,00 8.450,92 65,51
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Die Personaleinzelkosten enthalten zum Beispiel:
Bruttoarbeitslohn einschl. Sachbeziige,
Arbeitgeberanteil zur gesetzlichen Krankenversicherung, sozialen Pflegeversicherung,
gesetzlichen Rentenversicherung und Arbeitslosenversicherung
Arbeitgeberzuschuss zur privaten oder freiwilligen Krankenversicherung, sozialen
Pflegeversicherung oder privaten Pflege-Pflichtversicherung und berufsstandigen
Versorgungseinrichtung
gegebenenfalls betriebliche Altersversorgung

pauschale/r Lohnsteuer, Kirchensteuer und Solidaritatszuschlag

Fiir Antragsteller die nicht unter das Besserstellungsverbot fallen, sind nur die Gehaltsbestandteile
zuwendungsfahig, die im Tarifvertrag (zum Beispiel Haustarifvertrag) vereinbart sind.

Die entsprechend lhrem Antrag bewilligten Stellenkontingente sind hinsichtlich Gehaltsgruppe und
Stellenumfang  verbindlich.  Uberschreitungen  bediirfen stets der Zustimmung der

Bewilligungsbehorde.

Bei der Bemessung sonstiger tariflicher Sonderzahlungen ist zu berlicksichtigen, dass sie nur anteilig
entsprechend dem bericksichtigungsfahigen Zeitraum der Tatigkeit fur das Vorhaben und nur bis zur
Hohe des fiir das jeweilige Jahr tarifvertraglich festgelegten prozentualen Anteils der Monatsvergiitung

als zuwendungsfahig anerkannt werden kénnen.

Zur Erfillung der Verpflichtung gemalR Nummer 6.4 ANBest-P ist der tatsdchliche zeitliche Einsatz jedes
Mitarbeitenden zu dokumentieren und die Personalausgaben verursachungsgerecht (monatsgenau) je
Mitarbeiter/in in der Belegliste aufzufiihren. Grundlage ist eine schriftliche Abordnung in der
Personalakte eines bereits beschaftigten Mitarbeitenden im Unternehmen fiir das Projekt (Abordnung
in Prozent oder in Arbeitsstunden) oder eine Einstellung ausschlieRlich fir das Projekt und eine
Stundenerfassung der geleisteten Stunden fiir das Projekt. Die Berechnung der Personalausgaben
erfolgt anhand dem monatlichen Lohnscheins, wo Arbeitnehmer- und Arbeitgeberausgaben erfasst

sind. Die fir das Projekt geleisteten Stunden It. Zeiterfassungsbeleg sind Grundlage der Berechnung.

Ergeben sich im Verlauf des Vorhabens Anderungen im Personaleinsatz, sind diese unverziiglich dem

Umweltbundesamt mitzuteilen.
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