LOSUNGSLABS

Diese Brainstormingmethode basiert auf der Weltcafé-Methode. Es geht um die
partizipative Bearbeitung von Themen in grof3eren Gruppen, indem eine Eintei-
lung in Kleingruppen erfolgt und diese in einem rotierenden Prozess dieselben
Fragestellungen bearbeiten. Durch die aufeinanderfolgende Bearbeitung von
verschiedenen Fragestellungen — teils mit bereits erarbeiteten Ergebnissen
der Vorgdngergruppe — kann in kurzer Zeit und simultan, sehr interaktiv und
partizipativ gearbeitet werden, sodass allen Teilnehmende (TLN) die Chance
gegeben wird, sich aktiv einzubringen. Der Fokus der Method-Labs liegt dabei
nicht auf der allgemeinen Beantwortung von Fragen, sondern zielt direkt auf
eine Losungsfindung ab. Durch die entsprechenden Fragestellungen und die
methodische Anleitung findet so in vergleichsweise kurzen Zeitfenstern ein ge-
meinsames Sammeln von Vorschlagen statt.
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@ 1 Gesamtmoderation v/ Ungestorter grofler Raum oder
Ggf. Kleingruppenmoderation mehrere nahegelegene kleine
® Teilnehmende Riume

Weltcafé-Methode: Fragestellungen, methodische Anleitung und
Losungsfindung
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Digitale Umsetzung

v/ Gruppen in Breakouts schicken und digitale Pinwdnde auf einem Board anlegen.

v/ Statt die Gruppen zu rotieren ggf. die Moderation verschieben (gegen den Uhrzeiger-
sinn). So wird der Effekt erzielt, dass die Gruppe weiterhin im Uhrzeigersinn rotiert.

v/ Timer in das digitalen Board integrieren.

®lifu IRt o Umwelt

Deutsches Institut
flr Urbanistik

Bundesamt

> Sitzgelegenheiten

> Pinwdnde / Winde / Meta-
planpapier

> Moderationskarten + Stifte

> Glocke fiir Zeitmanagement

@ Geeignet fiir

> Eine Gruppe von Klimaan-
passungsbeauftragten, die
dhnliche Aufgaben und Her-
ausforderungen haben und
bereits konkret formulierten
Erfordernissen begegnen.

@ Achtung!

> Die Moderation sollte der
Gruppe nur selbst iiberlassen
werden, wenn die Personen
Erfahrungen mit Workshops
aufweisen und miteinander
vertraut sind.

" Tipp

> Pausen zur Aufbereitung fiir
die Losungslabs einplanen,
um Fragen und Herausforde-
rungen zu sammeln.

> Die erste Runde etwas langer
und die darauffolgenden
Runden etwas kiirzer planen,
da neue Inhalte mit jeder wei-
teren Runde weniger werden.

> Einen kleinen Puffer einpla-
nen, falls die Arbeitsphasen
mehr Zeit benotigen, um
Ergebnisse zu generieren.

> Einevorab geplante Zusam-
mensetzung der Kleingrup-
pen lasst sich digital leichter
vornehmen.
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LOSUNGSLABS

Ablauf

1) Sammeln von Herausforderungen
Die Fragestellungen sollten viele Personen in der Gruppe beschdftigen. Idealerweise geschieht die Bestimmung der Her-
ausforderungen und der darauf basierenden Fragen vorab. Alternativ geschieht dies live wahrend des Workshops, etwa in
den vorgeschalteten Sessions. Insgesamt sollten maximal 4-5 Fragestellungen behandelt werden.

2) Gruppeneinteilung vornehmen
Am einfachsten ist eine zufdllig zugeordnete Gruppeneinteilung vorzunehmen. Falls Sie die Teilnehmenden gut kennen,
konnen Sie die Aufteilung der Personen schon vorab planen (etwa nach Aktivitatslevel, Hintergrund, Kommunenzugeho-
rigkeit, etc.). Ziel ist es, dass sich moglichst alle Teilnehmenden gut einbringen kénnen. Die GruppengréBen der jeweiligen
Fragestellung sollte eine Anzahlvon 5 Personen nicht iiberschreiten.

3) Durchfiihrung

e Jede Gruppe beginnt mit einer Station, bei der eine Herausforderung dargestellt ist und sucht Lésungen zur dort ge-
nannten Frage/Herausforderung. Diese Losungen werden als Kdrtchen angepinnt (Prdsenz auf Metaplanwanden).

e Nach einer festgelegten Zeit rotieren die Gruppen im Uhrzeigersinn (z.B. nach 7-10 Minuten).

e Die neue Gruppe liest zundchst die Losungsvorschldge der vorherigen Gruppe, erst dann werden diese diskutiert und
erganzt.

e Dieser Ablauf wiederholt sich so oft, bis alle Gruppen wieder bei ihrer ihrem Startpunkt angekommen sind. Die Gruppe
schaut sich daraufhin das Endergebnis an.

e Zusammenkunft im Plenum: Eine Person aus der Start-Gruppe stellt das Ergebnis fiir die jeweilige Fragestellung vor
(ggf. ibernimmt dies die Moderation, sofern eine bestimmt wurde). Riickfragen und Anmerkungen werden gemeinsam
diskutiert.

4) Reflektion des Prozesses
Bei Gruppen, die regelméaiig/hdufig zusammen kommen, ist es sinnvoll, die Methode als solche zu reflektieren: Was hat
gut geklappt? Was wollen wir das nachste Mal anders machen?

Beispiel: Visualisierung eines digitalen Lésungslabs:

Aufgabe: Gruppe 1 startet in Ecke 1 (Gruppe 2 in Ecke 2, etc). Ihr habt jeweils 7 Minuten, um Euch die Herausforderungen durchzulesen und Euch Lésungen zu liberlegen
(mit griinen Karten hinzufiigen). Wenn der Timer klingelt, bitte als Gruppe zur ndchsten "Ecke" im Urzeigersinn rotieren. Schaut Euch die Ergebnisse der Vorgénger an und ergénzt die
gesammelten Punkte. Das Rotieren findet insgesamt drei Mal statt, sodass lhr alle vier Ecken am Ende ein Mal besucht habt.

1 Wie kann das Thema Klimaanpassung in der %> 2 Wie kann ich trotz fehlender Kapazitédten (Personal &
Verwaltung verankert werden? Wie kann die Finanzierung) erste Klimaanpassungsmafinahmen in
fachiibergreifende Zusammenarbeit 1 gelingen? meiner Kommune umsetzen?
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Das Rad muss nicht neu erfunden werden. Die verwandte Methode ,,das Weltcafé“ ist eine weitverbreitete Methode. Bei der einfachen Internetrecherche finden
sich viele weitere praxisorientierte Quellen.

Diese Methode wurde im Rahmen von Peer-Learning-Werkstdtten von Klimaanpassungsnetzwerken des UBA-Projekt ,,Kommunen vernetzen“ angewandt.




