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Das Umweltbundesamt -

ein familienfreundlicher Arbeitgeber
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Familienbewusster Arbeitgeber
Umweltbundesamt

Das Umweltbundesamt (UBA) ist ein familienbewusster
Arbeitgeber. Es ist uns wichtig, dass es unseren Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern gelingt, Beruf und Privat-
leben bestmoglich miteinander zu vereinbaren. Dazu
gehort es, ihnen die Moéglichkeit zu geben, Familien-

und Pflegeaufgaben wahrnehmen zu kénnen.

Um dieses Ziel zu erreichen, hat das UBA seine Arbeits-
bedingungen entsprechend gestaltet: Es gibt flexible
Arbeitszeiten, Unterstiitzung bei der Suche nach Be-
treuungslosungen fiir Kinder sowie fiir pflegebediirftige
Angehorige. An allen Standorten kdnnen die Eltern-
Kind-Arbeitszimmer genutzt werden. Das UBA ermutigt
zudem Vater ausdriicklich, ihr Recht auf Elternzeit wahr-
zunehmen und danach die flexiblen Arbeitsinstrumente

zZu nutzen.

Seit 2006 ldsst sich das UBA durch das audit
berufundfamilie® zertifizieren. Wir verpflichten uns
damit, immer wieder die familienbewussten Angebote
und Aktivitaten zu konsolidieren. Gleichzeitig ist es uns
wichtig, die Sensibilitdt fiir eine bessere Vereinbarkeit
von Beruf und Privatem im ganzen Amt zu erhalten und

zu steigern.

Maria Krautzberger
Prasidentin des UBA

Flexible Arbeitszeiten

Unsere Regelung zur gleitenden Arbeitszeit bietet Spiel-
raum, um berufliche und private Pflichten zu vereinba-
ren. Arbeitszeitguthaben kdnnen nach Absprache ganz-
oder halbtagig bis zu einer festgelegten Zahl an Tagen
ausgeglichen werden. So konnen Sie private Termine
wahrnehmen oder mit lhrem Kind oder einer pflegebe-

dirftigen Person zum Arzt gehen.

Eltern-Kind-Arbeitszimmer

Wenn das Kind bei Betreuungsengpdssen mit an den
Arbeitsplatz kommt, kann es sich hier beschaftigen und
ausruhen, wdhrend an den voll ausgestatteten Bild-
schirmarbeitspldatzen gearbeitet werden kann. Die
freundlich gestalteten Zimmer sind mit Babybetten,
einer Kuschelecke, Wickelmoglichkeit sowie Biichern
und Spielzeug fiir verschiedene Altersgruppen ausge-

stattet. AuBerdem gibt es einen PC fiir dltere Kinder.

An allen Standorten gibt es Eltern-Kind-Arbeitszimmer.

Wenn Sie am UBA beschiftigt sind, konnen Sie die Leis-
tungen unseres externen Familiendienstleisters in An-
spruch nehmen. Folgende Leistungen sind erhaltlich:

Kinderbetreuung

Der Familienservice unterstiitzt Sie bei der Suche nach:
> Tageseltern

> Notfallbetreuung

> Babysittern

> Au Pairs oder einer Kinderbetreuungsperson

und berat Sie auch zu allen Fragen rund um das Thema

Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Pflege

Bei akuten und/oder dauerhaften Pflegefallen in der
Familie unterstiitzt Sie unser Familienservice bei der

Suche nach:

> Haushaltshilfen
> Hausnotdiensten
> Essen aufRddern
> Botendiensten
> 24-h-Betreuung

> Betreuungseinrichtungen

Der Familienservice berédt Sie auch zu allen Fragen rund

um das Thema Vereinbarkeit von Beruf und Pflege.

Das Portal des Familienservice, die Modalitdten der
Inanspruchnahme der Leistungen des Familienser-
vice und die Zugangsdaten finden Sie im Intranet auf

dem SharePoint des Audits Beruf und Familie.



