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Fundament

Vision:

Die Arbeitgeberinitiative ,Familienbewusstes Arbeiten“ Dessau-RoBlau bietet Arbeit-
gebern eine offene Plattform zum Erfahrungsaustausch und zur organisationsiiber-
greifenden Kooperation, um durch eine hohere Attraktivitat als Arbeitgeber besser
Fachkrafte gewinnen und binden zu kénnen.

Zugleich tragt die Initiative mit ihren Aktivititen zur Etablierung einer familien-
bewussten Unternehmenskultur als Standortvorteil der Stadt Dessau-RoRlau bei.

Ziele:
Dazu setzt sich die Initiative folgende Ziele:

» Personalverantwortliche fur den Imagegewinn sowie weitere positive Effekte einer
familienbewussten Unternehmenspolitik zu sensibilisieren

» Konkrete MaRBnahmen, die eine bessere Vereinbarkeit von Beruf & Familie bzw.
Pflege erméglichen, bekannter zu machen

» Jahrlich besonders familienbewusste Arbeitgeber mit dem Preis ,Arbeitgeber der
Zukunft* auszuzeichnen

2> Arbeitgeber bei der Umsetzung familienbewusster Manahmen durch das Teilen
von Know-How und Praxiserfahrungen zu unterstitzen sowie

» die Stadt Dessau-RoRlau tberregional als attraktiven Standort fiir Fachkrafte zu
etablieren.

Inhaltliche Schwerpunkte:
Im Fokus der inhaltlichen Arbeit der Initiative stehen deshalb die folgenden Themen:

1. Vereinbarkeit von Beruf und Familie bzw. Pflege

Die Motivation und Leistungsfahigkeit von Beschaftigten ist umso héher, je besser
ihnen ihr Arbeitgeber erméglicht, berufliche und familidre Anforderungen miteinander
zu vereinbaren. Die Arbeitgeberinitiative zeigt mégliche MaBnahmen und Effekte einer
familienbewussten Personalpolitik auf und unterstitzt interessierte Arbeitgeber bei
deren Umsetzung.

2. Fachkraftegewinnung und -bindung durch Attraktivitit fiir Familien
Eine familienbewusste Unternehmenskultur und attraktive infrastrukturelle Standortbe-
dingungen far Familien in Dessau-Roflau erhéhen die Chancen zur Gewinnung neuer
sowie langfristigen Bindung vorhandener Fachkréfte an den jeweiligen Arbeitgeber
und die Stadt. Deshalb tragt die Initiative aktiv zum weiteren Ausbau und Uber-
regionalen Bekanntmachen dieser Standortvorteile bei.
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Kooperationsvereinbarung

Die Unterzeichnenden engagieren sich gemeinsam in der Arbeitgeberinitiative
~Familienbewusstes Arbeiten* Dessau-RofRlau fiir mehr Familienbewusstsein, um die
Attraktivitdt der Stadt Dessau-RoBlau und ihrer Arbeitgeber in Bezug auf die Fach-
kraftesicherung nachhaltig zu erhéhen.

Um weitere Arbeitgeber der Stadt fiir eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und
Familie zu sensibilisieren, zeichnet die Initiative jahrlich besonders engagierte
Arbeitgeber aus und kommuniziert die betriebswirtschaftlichen Effekte einer
familienbewussten Personalpolitik sowie praktische Erfolgsbeispiele. Zudem teilen die
Mitglieder ihr Vereinbarkeits-Know-How bereitwillig mit weiteren Akteuren.

Mit ihrer Unterschrift unter dieser Vereinbarung erkennen die Unterzeichnenden
gleichzeitig das inhaltliche Fundament der Arbeitgeberinitiative (siehe linke Seite) an.

Dessau-Roflau, 2. September 2020
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Dr. Franziska Kerste Dr.-Ing. Christian Reiser
Geschéftsfuhrer Vizeprésidentin Geschaftsfihrer
Thyrolf & Uhle GmbH Umweltbundesamt (UBA) WTZ RoRlau gGmbH




