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Projektsteckbrief

SDG-Scouts - Schulung von Auszubildenden und Nach-
wuchskraften fiir Nachhaltigkeit in Unternehmen

Als SDG-Scouts haben Auszubildende und Nachwuchskrafte aller Branchen die Chance, in ihrem Un-
ternehmen Nachhaltigkeit voranzubringen. Anhand der 17 Nachhaltigkeitsziele (SDGs) werden ef-
fektive Verbesserungspotenziale erkannt und innerhalb eines Praxisprojektes umgesetzt.

Die Notwendigkeit einer nachhaltigen Entwicklung ist inzwischen nahezu unbestritten. Einen deutli-
chen Ausdruck findet dies in der 2015 von den Mitgliedsstaaten der Vereinten Nationen verabschiede-
ten Agenda 2030 und ihren 17 Zielen fiir nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development
Goals - SDG). Auch Unternehmen sind aufgefordert, ihre Kreativitat und ihr Innovationspotenzial
zu nutzen, um die Herausforderungen einer nachhaltigen Entwicklung zu meistern.

Im Mittelpunkt steht dabei ein praktisches Nachhaltigkeitsprojekt, das pro Betrieb mind. 2-3 Auszu-
bildende und Nachwuchskrafte gemeinsam mit betrieblichen Paten entwickeln, durchfiihren und ab-
schliefend prasentieren.

Vorteile und Nutzen

Das SDG-Scouts-Programm bringt flr die teilnehmenden Unternehmen sowie fiir die teilnehmenden
Auszubildenden und Nachwuchskrafte folgende Vorteile:

Nutzen fiir die teilnehmenden Unternehmen

e Frische Impulse fiir die Unternehmensentwicklung hinsichtlich der Nachhaltigkeits-Agenda
e Verbesserung der Nachhaltigkeitsperformance

e Positionierung als nachhaltiges Unternehmen

o Kompetenzentwicklung und Sensibilisierung der Fiihrungskrafte von morgen bzgl. der SDG
e Steigerung der Attraktivitat als Arbeitgeber und bevorzugter Ausbildungsbetrieb

Nutzen fiir die teilnehmenden Auszubildenden/Nachwuchskrafte

e Erwerb von berufsiibergreifenden Kompetenzen in den Bereichen nachhaltige Gestaltung des
Arbeitsumfelds, Projektmanagement und Kommunikation

e Chance, ein betriebliches Verbesserungsprojekt zu entwickeln und umzusetzen

e Erfahrungsaustausch und Vernetzung mit Auszubildenden/Nachwuchskraften verschiedener
Fachrichtungen und aus anderen Betrieben

Ausgestaltung des Programms

An dem Programm kénnen Nachwuchskrafte und Auszubildende aller Ausbildungsberufe teilneh-
men. Gerade durch den Austausch zwischen unterschiedlichen Berufsgruppen werden kreative Po-
tenziale geweckt und auch unterschiedliche Sichtweisen eingebunden.

Die angemeldeten Auszubildenden/Nachwuchskrafte nehmen an allen Programmveranstaltungen
teil. Sie bilden in ihren Betrieben drei- bis siebenkopfige Projektteams (inkl. betrieblicher Akteure).

Dieses Projekt wurde geférdert durch das Umweltbundesamt und das Bundesministerium fiir Umwelt,
Naturschutz, nukleare Sicherheit und Verbraucherschutz. Die Mittelbereitstellung erfolgt auf Beschluss
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Diese erfassen Nachhaltigkeitsleistungen ihres Unternehmens und identifizieren entsprechende Ver-
besserungspotenziale. Darauf aufbauen definieren die Projektteams mit ihrem Paten ein betriebli-
ches Projekt, setzen es um und bereiten es auf. Anschlieflend wird das Konzept/Projekt prasentiert.
Bei erfolgreicher Teilnahme erhalten die Auszubildenden/Nachwuchskrafte das B.A.U.M.-Zertifikat
»SDG-Scout - Auszubildende und Nachwuchskrifte fiir Nachhaltigkeit. Der Zeitaufwand betragt
bei den angehenden SDG-Scouts ca. 3 Stunden pro Woche.

Pra):;gjase Praxisphase Abschluss-
Erkundung Projektarbeit prisentation

e 1-2 Monate mit e 2-3 Monate mit
ca. 3 h Arbeitszeit ca. 3 h Arbeitszeit
pro Woche pro Woche

Projektrahmen

Im Rahmen des Projekts sollen zunachst 30 Unternehmen einbezogen werden. Ein Programm-
durchlauf dauert ca. 6-8 Monate und wird fiir Herbst 2022 erstmals angeboten. Im Frithjahr 2023
und im Herbst 2023 sind weitere Programmdurchlaufe geplant.

Durchgeflihrt wird das Programm von B.A.U.M. e.V. in Zusammenarbeit mit dem Institut fir Nachhal-
tigkeit in der Berufsbildung & Management-Services GmbH (INB) aus Laatzen/Hannover.

Finanzierung

Das Projekt wird fachlich und finanziell durch die Deutsche Bundesstiftung Umwelt (DBU), Osnab-
riick; sowie des BMUV/UBA unterstiitzt. Dank der Forderung konnen dreiRig KMU-Pilotunternehmen
kostenlos an dem Programm teilnehmen. Unternehmen mit mehr als 500 Mitarbeitenden kénnen die
SDG-Scout-Schulung fiir 4.000 € je Programmdurchlauf fuir bis zu acht teilnehmende Nachwuchs-
krafte nutzen.

Kontakte

Infoveranstaltung A UM el -
Fir mehr Informationen und fiir Riickfragen stehen wir Ihnen persén- 'V\’Ve;:tzs"c";g;tf:;”“hhalt’ges
lich am 17.5. von 11 bis 12.30 Uhr auf unserer Online-Infoveranstal-
tung zu unserem Angebot zur Verfliigung. Melden Sie sich einfach per sdg-scouts@baumev.de
Mail an: sdg-scouts@baumev.de info@sdg-scouts.de

2 Karina Frochtmann
Interesse? Projektmanagement SDG-Scouts

. . e : Tel. 0159 06176050

Fur eine erste Interessensbekundung flllen Sie bitte das Formular mit karina.frochtmann@baumev.de
ersten Kenndaten flir eine mogliche Teilnahme aus und schicken Sie es
per Mail an: sdg-scouts@baumev.de Dieter Briibach

Stv. Vorsitzender
Tel. 0511 1650021
dieter.bruebach@baumev.de

Dieses Projekt wurde geférdert durch das Umweltbundesamt und das Bundesministerium fiir Umwelt, gefordert durch
Naturschutz, nukleare Sicherheit und Verbraucherschutz. Die Mittelbereitstellung erfolgt auf Beschluss

des Deutschen Bundestages. D B U Q

@ Bundesministerium
fir Umwelt, Maturschutz, nukleare Sicherheit

U mwelt und Verbraucherschutz Deutsche
Bundesa I'I"It Bundesstiftung Umwelt



mailto:karina.frochtmann@baumev.de
mailto:sdg-scouts@baumev.de
mailto:sdg-scouts@baumev.de

