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Vorwort

Am 09. November 2018 wurde im Bundesumweltminis-
terium in Berlin der EMAS-Umweltmanagementpreis
2018 verliehen. Alle ausgezeichneten Organisationen
und die Mehrheit der Bewerber um diesen Preis haben
Initiativen zur Treibhausgasneutralitat ergriffen. Das
ist kein Zufall, das Thema liegt im Trend. Die Zahl der
»klimaneutralen“ Unternehmen, die die Treibhausgase-
missionen ihrer Produkte, Produktionsverfahren oder
Standorte durch die Finanzierung von Klimaschutz-
mafinahmen kompensieren, wachst standig.

Auch die offentliche Verwaltung greift das Thema

auf. Mittlerweile haben elf Bundesldander Ziele zur
treibhausgasneutralen Verwaltung beschlossen und
zahlreiche Mafinahmen hierzu verabschiedet oder
bereits umgesetzt. Der Klimaschutzplan 2050, der die
langfristigen Klimaziele der Bundesregierung benennt
und fiir verschiedene Handlungsfelder konkretisiert,
bekennt sich ausdriicklich zur treibhausgasneutralen
Bundesverwaltung. Ebenso das Mafinahmenprogramm
Nachhaltigkeit, mit dem die Bundesregierung die Bun-
desverwaltung nachhaltiger machen will.

Dabei sind die Initiativen zur Treibhausgasneutra-
litdat durchaus umstritten. Die Befiirworter betonen
ihre positiven Aspekte, da sie das Bewusstsein fiir
den Klimaschutz starken, konkrete Maf3inahmen zur
CO,-Minderung aktivieren und iiber die Kompen-
sation die Finanzierung von Klimaschutzprojekten
sicherstellen. Die Kritiker sehen darin eine moderne
Form des Ablasshandels, mit dem Unternehmen ihre
klimaschadlichen Geschaftsmodelle griin farben und
Regierungen ihr fehlendes klimapolitisches En-
gagement verschleiern. Es ist nicht leicht, zwischen
klimapolitisch erwiinschten und unerwiinschten
Initiativen zur Treibhausgasneutralitidt zu unterschei-
den. Dabei kénnen die folgenden Fragen helfen:

1. Hat sich die Organisation anspruchsvolle und iiber-
priifbare Ziele zur Vermeidung und Minderung der
Treibhausgasemissionen gesetzt?

. Werden die Zustandigkeiten und Abldufe im Hinblick
auf den Klimaschutz in der Organisation klar festge-
legt und erlauben diese eine systematische — nicht
nur punktuelle — Steuerung?

. Werden die Methoden, Ziele und Mafinahmen zur
Treibhausgasneutralitit hinreichend transparent
offengelegt, z. B. durch entsprechende Berichte mit
iiberpriifbaren Kennzahlen?

4, Wird das Engagement der Organisation regelmaflig
durch unabhéngige Fachleute mit entsprechenden
Branchenkenntnissen tiberpriift?

Die Gewinner des EMAS-Umweltmanagementpreises
2018 erfiillen alle diese Kriterien. Initiativen, die ledig-
lich ihre Treibhausgasemissionen ermitteln und hierfiir
entsprechende Kompensationsgutschriften erwerben,
tun dies nicht. Sie dienen in erster Linie dem Marketing,
nicht dem Klimaschutz.

Das UBA hat sich 2017 auf den Weg gemacht, eine
Methodenkonvention zur Treibhausgasneutralitadt zu
entwickeln, die allgemein insbesondere von Behorden
nutzbar ist. Es orientiert sich dabei konsequent an den
oben genannten Kriterien. Damit nehmen wir unsere
Vorreiter- und Vorbildfunktion insbesondere gegeniiber
anderen Organisationen wahr und erproben gleichzeitig
sehr praktisch im eigenen Haus, wie das Konzept der
Treibhausgasneutralitit zu einem wirksamen Instru-
ment des Klimaschutzes werden kann. Zusammen mit
unserer wissenschaftlichen Expertise zum Klimaschutz
ermoglicht uns dies, sowohl fachlich fundierte als auch
praktisch erprobte Empfehlungen fiir andere Organisa-
tionen zu entwickeln.

Mit dieser Veroffentlichung beschreiben wir unseren
Weg in ein treibhausgasneutrales UBA. Wir stellen die
Handlungsfelder, Ziele und Mafinahmen dar, legen die
Methoden und Kennzahlen offen und benennen die we-
sentlichen Herausforderungen und Hemmnisse. Nicht
fiir alle Fragen, die dabei auftauchen, haben wir schon
jetzt die passenden Antworten. Aber Sie konnen sicher
sein, dass wir die Antworten nicht nur am Schreib-
tisch entwickeln und in Sitzungsraumen diskutieren,
sondern diese auch praktisch erproben. Dabei hilft uns
EMAS. Auch Sie kénnen uns helfen, indem Sie unsere
Ausfiihrungen kritisch kommentieren, Fragen stellen
oder uns Ihre Erfahrungen mit der Treibhausgasneutra-
litat mitteilen. Bleiben Sie neugierig!

Mit freundlichen Griiflen
Ihre

et S

Dr. Bettina Rechenberg
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1.1 Aufgaben, Standorte und Beschiftigte
des UBA

Das Umweltbundesamt (UBA) ist eine wissenschaftli-
che Umweltbeho6rde im Geschéftsbereich des Bundes-
ministeriums fiir Umwelt, Naturschutz, Bau und Reak-
torsicherheit (BMUB). Zu seinen Aufgaben gehort es,

» die Bundesregierung in Fragen des Umwelt-
schutzes wissenschaftlich zu unterstiitzen,

» wichtige, an wissenschaftlichem Sachverstand
gebundene Rechtsvorschriften zum Umwelt-
schutz — etwa bei der Zulassung von Stoffen oder
dem Emissionshandel — zu vollziehen und

» die Offentlichkeit zu allen Fragen des Umwelt-
schutzes zu informieren.

Neben seinem Dienstsitz, der 2005 von Berlin-
Grunewald nach Dessau verlagert wurde, unterhdlt das
UBA noch eine Reihe weiterer Standorte, davon fiinf

in Berlin, je einen in Bad Elster (Sachsen) und Langen
(Hessen) sowie ein Luftmessnetz aus sieben Messsta-
tionen. Nur zwei der Standorte, ndmlich der Dienstsitz
Dessau-Rof3lau und die Geschiftsstelle des Sachver-
standigenrates fiir Umweltfragen, sind reine Biirost-
andorte (NACECode 84.1 ,,Offentliche Verwaltung®). An
allen anderen Standorten werden auch Labore mit der
dazugehorenden Infrastruktur und Technikausstattung
betrieben (NACE-Code 71.2 ,technische, physikalische
und chemische Untersuchungen®).

Die Zahl der Beschiftigten im UBA wachst. Ende 2017
waren im UBA 1.576 Mitarbeitende beschiftigt,

das entspricht rund 1.427 Vollzeitdquivalenten. Mit
rund 970 Beschiftigten ist Dessau-Rof3lau der grofite
Standort. 496 Personen arbeiten in Berlin, 62 in Bad
Elster und 27 in Langen. An den sechs Luftmess-
stationen sind zusammen 21 Personen beschaftigt.

1.2 Die Umweltleitlinien des UBA

In unserem Leitbild setzen wir uns zum Ziel,

» die natiirlichen Lebensgrundlagen zu schiitzen
und zu pflegen,

» die nachhaltige Entwicklung zu fordern und

> den Umweltschutz als Selbstverstandlichkeit im
Denken und Handeln aller zu verankern.

Wir verfolgen diese Ziele insbesondere auch in un-
serem Amt und verwirklichen konsequent, was wir
anderen zur Férderung einer dauerhaft umweltge-
rechten Entwicklung empfehlen. Hierzu nutzen wir
ein Umweltmanagementsystem. Als dessen Grundla-
ge dienen unsere Umweltleitlinien.

Zum Selbstverstandnis

1. Das Umweltbundesamt trdagt insbesondere durch
die Wahrnehmung seiner fachlichen Aufgaben zum
Umweltschutz bei. Wir halten die geltenden Umwelt-
schutzbestimmungen ein und verpflichten uns dar-
iiber hinaus zu einer kontinuierlichen Verbesserung
des Umweltschutzes durch unsere Tatigkeit, setzen
uns dafiir konkrete Ziele und bewerten das Erreichte
regelmafig. Dabei beriicksichtigen wir auch mog-
liche unerwiinschte Umwelteinwirkungen unserer
Produkte und Dienstleistungen.

2. Die Dienststelle férdert das Verantwortungsbewusst-
sein und aktive Handeln aller Beschiftigten fiir den
Umwelt- und Gesundheitsschutz.

Zur Verringerung der negativen Umwelteinwirkungen

3. Wir beschaffen bevorzugt die in Herstellung,
Gebrauch und Entsorgung insgesamt umwelt-
vertraglichsten Produkte.

4, Wir nutzen Energie, Wasser, Materialien und
Flachen sparsam und umweltgerecht.

5. Wir tragen dafiir Sorge, dass Abfalle vermieden
und unvermeidbare Abfille verwertet oder umwelt-
vertraglich entsorgt werden.

6. Wir fiihren unsere Dienstreisen moglichst umwelt-
vertraglich durch und empfehlen unseren Besuche-
rinnen und Besuchern die Anreise mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln.

7. Wir beziehen unsere Vertragspartnerinnen und Ver-
tragspartner in unsere Aktivitaten zum Umwelt- und
Gesundheitsschutz ein.

Zur Forderung der Transparenz

8. Wir fithren regelmafiig Umweltbetriebspriifungen
durch, veroffentlichen die Ergebnisse und die daraus
abgeleiteten MafSinahmen in einer Umwelterkldarung
und stellen uns damit der 6ffentlichen Diskussion.
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Standorte des Umweltbundesamtes
Dienstsitz, Standorte und Messstationen des UBA

Westerland

{ Bad Elster

B Dienstsitz ¢ Standort

A Messstation

1.3 Zustandigkeiten und Verfahren

im Umweltmanagement

Die Verantwortung fiir das Umweltmanagement-
system im UBA liegt bei der Amtsleitung. Bis Sep-
tember 2018 wurde sie durch den Vizeprasidenten,
Dr. Thomas Holzmann, wahrgenommen. Seit Okto-
ber 2018 hat die Leiterin des Fachbereichs III ,,Nach-
haltige Produktion und Produkte, Kreislaufwirt-
schaft“, Dr. Bettina Rechenberg die Verantwortung
als Umweltmanagementvertreterin iibernommen.

Seit dem 01.10.2018 ist Dr. Cornelia Sedello Umwelt-
managementbeauftragte (UMB). Sie 16ste Dr. Burkhard
Huckestein in dieser Funktion ab und koordiniert nun
die vielfdltigen Aktivititen zum Umweltmanagement.
Sie ist zentrale Ansprechpartnerin fiir alle Belange

Quelle: UBA

des Umweltmanagements und kiimmert sich um das
Tagesgeschaft. An den Standorten Berlin-Grunewald,
Berlin Marienfelde und Dahlem sowie Bad Elster und
Langen wird sie dabei von den 6rtlichen Umweltbeauf-
tragten als wichtigste Ansprechpartner vor Ort unter-
stiitzt. Der langjahrige UMB, Dr. Huckestein, wird auch
weiterhin die Aktivitdten zur Treibhausgasneutralitat
koordinieren (siehe Kapitel 3).

Das zentrale Steuerungsgremium des Umweltma-
nagements ist der Umweltausschuss. Unter dem

Vorsitz der Umweltmanagementvertreterin tagt

er mindestens viermal jahrlich. Standige Mitglie-
der sind die Umweltmanagementbeauftragte, die
ortlichen Umweltbeauftragten, die Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit, die Leiterin des Referates ,,Bau
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Umweltrechts, z. B. beim Umgang mit wasserge-
fahrdenden Stoffen, beim Betrieb von Anlagen oder
bei Baumafinahmen. Weitere Verpflichtungen zum
Umweltschutz ergeben sich auch aus den Vorgaben
des Bundes, etwa aus dem ,,Mafinahmenprogramm
Nachhaltigkeit” der Bundesregierung. Es enthdlt ver-
bindliche Anforderungen an alle Bundesbehdorden,
z.B. zum nachhaltigen Bauen, zur Nutzung erneuer-
barer Energien, zum Liegenschaftsbetrieb oder zum
Fuhrpark. Da wir im Rahmen unserer fachlichen
Aufgaben mafigeblich an dem Mafinahmenprogramm
mitgewirkt haben, fithlen wir uns in doppelter Weise
hierdurch verpflichtet — als fachlicher Impulsgeber
und als betroffene Bundesbehorde. In grof3en Teilen
gehen wir daher iiber die Verpflichtungen aus dem
Mafinahmenprogramm hinaus.

Die 100. Sitzung des UBA-Umweltausschusses in der Orangerie
des Georgiums in Dessau-Rof3lau.

und Technik, innerer Dienst® sowie Mitarbeitende
der fiinf Fachbereiche und des Personalrats. Je nach
Tagesordnung nehmen an den Sitzungen des Umwelt-
ausschusses auch Fachleute fiir die Themen Mobili-
tit, Energie, Beschaffung, Offentlichkeitsarbeit oder
Informations und Kommunikationstechnik teil. Der
frithere UMB Dr. Huckestein wird auch weiterhin im
Umweltausschuss mitwirken. Der Umweltausschuss
schreibt das Umweltprogramm fort, beschlief3t die
wesentlichen Mainahmen zum Umweltmanagement
und i{iberwacht deren Umsetzung.

Eine Reihe weiterer Verpflichtungen ergeben sich
aus=~dem ebenso schlichten wie schwierigen An-
spruch aus unseren Umweltleitlinien, in unserem
Amt konsequent zu verwirklichen, was wir anderen
empfehlen. Damit wollen wir unsere Glaubwiirdig-
keit erh6hen und die praktische Erfahrungsbasis
unserer Erkenntnisse starken. Dies betrifft alle
relevanten Umweltaspekte, vom 6kologischen
Bauen iiber die Beschaffung und Mobilitéit bis hin
zur Erndhrung und Veranstaltungsorganisation.
Wir beteiligen zu allen relevanten Themen die dafiir
zustandigen Fachgebiete und Mitarbeitenden. Das
stellt nicht nur sicher, dass wir unsere eigenen Emp-
fehlungen beachten sondern erméglicht den betei-
ligten Fachleuten auch konkrete Erfahrungen in der
praktischen Anwendung.

Die Wirksamkeit des Umweltmanagements im UBA
wird durch ein System von Umweltkennzahlen
sowie durch regelméafiige interne Umweltaudits
iiberpriift. Damit wir die Entwicklung der Umwelt-
kennzahlen zielbezogen auswerten und darstellen
konnen, erprobt das UBA die eigens dafiir entwi-
ckelte Software Quexolver Green. Um die fachliche

Expertise im UBA besser in das Umweltmanage-
ment zu integrieren, haben wir gezielt Fachleute
zu Umweltauditoren geschult und in interne Audits
einbezogen. Die Amtsleitung informiert sich kon-
tinuierlich tiber die Entwicklungen innerhalb des
Umweltmanagements und entscheidet mindestens
einmal im Jahr {iber die Schwerpunkte und Ziele.

1.4 Rechtliche und politische
Verpflichtungen des UBA zum Umweltschutz
Im Rahmen unserer fachlichen Arbeit wirken wir

an der Fortentwicklung des Umweltrechts sowie am

1.5 Die Auswirkungen der neuen
EMAS-Verordnung

Am 18. September 2017 trat die EMAS-Anderungs-
verordnung in Kraft, mit der die Anhédnge I bis III der
EMAS-Verordnung u.a. an die 2015 novellierte Um-
weltmanagementnorm ISO 14001 angepasst wurden.?
Um praktische Erfahrungen mit den neuen Regelungen
zu sammeln und auf dieser Basis Empfehlungen zu
deren Anwendung geben zu konnen, lassen wir unser
Umweltmanagementsystem bereits 2017 nach den
gednderten Anforderungen revalidieren. Im Folgenden

Vollzug wichtiger Umweltrechtsvorschriften mit.
Als Behorde unterliegen wir aber auch selbst den
vielfaltigen umweltrechtlichen Verpflichtungen. 1
Mit EMAS stellen wir sicher, dass wir diese einhal-

ten. Dazu geho6ren nicht nur die Anforderungen des

Staatssekretdrsausschuss fiir nachhaltige Entwicklung: Nachhaltigkeit konkret im
Verwaltungshandeln umsetzen — Manahmenprogramm Nachhaltigkeit; Beschluss
vom 30. M&rz 2015, Anderungsfassung vom 24. April 2017.

2 Anderungsverordnung (EU) 2017/1505 vom 28. August 2017 zur Anderung der
EMAS-Verordnung (EG) 1221/2009.
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stellen wir kurz dar, wie wir die neuen Anforderungen
der EMAS-Verordnung erfiillen.?

Bestimmung des organisatorischen Kontextes

Der organisatorische Kontext des UBA ist gepragt
durch unseren Status als wissenschaftliche Behorde
im Umweltschutz. Unsere besondere fachliche Kom-
petenz zu nahezu allen Fragen des Umweltschutzes
gilt es dauerhaft zu erhalten. Damit einher geht auch
ein hohes Umweltbewusstsein und Engagement
unserer Beschiftigten, die zu Recht ein vorbildliches
Umweltschutzniveau im UBA erwarten. Das offent-
liche Dienst und Haushaltsrecht setzt den Rahmen,
innerhalb dessen wir Personal und Sachmittel fiir
die Minderung unserer direkten und indirekten
Umweltauswirkungen einsetzen kénnen. So kén-
nen wir nach geltender Rechtslage z. B. nicht selbst
entscheiden, ob und in welchem Umfang wir unsere
Treibhausgasemissionen durch die (Mit-)Finanzie-
rung von Klimaschutzprojekten neutralisieren.

Wesentliche Umweltaspekte unserer Standorte wer-
den durch die Bundeanstalt fiir Immobilienaufgaben
(BImA) bestimmt, die fiir die Bewirtschaftung und
Weiterentwicklung unserer Liegenschaften zustandig
ist. Dies betrifft nicht nur die bauliche und technische
Infrastruktur einschliefilich deren Instandhaltung,
Ertiichtigung und Erweiterung. Auch die Pflege der

3 Die Darstellung der neuen Anforderungen folgt dabei der vom Umweltgutachteraus-
schuss in Kooperation mit dem UBA herausgegebenen Broschiire ,,EMAS Novelle
2017 - Die Anderungen im Uberblick“, Oktober 2017 http://www.emas.de/fileadmin/
user_upload/06_service/PDF-Dateien/EMAS_Novelle_2017.pdf
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Auflenanlagen liegt in wesentlichen Teilen in der
Hand der BImA. Dies hat sich in der Vergangenheit
als ein wesentliches Hemmnis fiir die Erreichung
anspruchsvoller Umweltmanagementziele erwiesen.
Wir sehen darin allerdings auch eine grof3e Chance,
da die mit der BImA vereinbarten Mafinahmen zur
Verbesserung der Umweltleistungen auch fiir andere
von der BImA bewirtschaftete Bundesliegenschaften
relevant sind. Das Potenzial fiir Umweltverbesserun-
gen an anderen Bundesliegenschaften hat die BImA
in der Vergangenheit leider nicht ausgeschopft.

Insbesondere unsere indirekten Umweltaspekte hdn-
gen stark von den umweltpolitischen Schwerpunkten
und Prioritaten der Bundesregierung ab. So ist unsere
Vorbildwirkung zur treibhausgasneutralen Verwal-
tung vor allem davon abhingig, ob und wie die neue
Bundesregierung dieses Ziel aufgreifen wird. Die Poli-
tik der Regierung zum Ausbau erneuerbarer Energien
und der Elektromobilitdt beeinflusst wiederum das
Angebot entsprechender Produkte, die wir benétigen,
um unsere Umweltziele zu erreichen. Schon aus die-
sem Grund verfolgen wir die aktuellen Entwicklun-
gen in der Regierung sehr genau und wirken auf diese
im Rahmen unserer Méglichkeiten ein.

Die gesellschaftliche Bewertung umweltpolitischer
Themen wirkt sich indirekt auch auf unser Um-
weltmanagement aus. Dies betrifft technologische
und gesellschaftliche Trends, etwa die Digitalisie-
rung, oder auch wissenschaftliche Erkenntnisse

zu Umweltgefahrdungen. So reagieren wir z. B. auf
neue Studien zur gesundheitlichen Wirkungen von
Feinstaub und Stickoxid im Rahmen unserer eigenen
Kfz-Beschaffung (siehe Kapitel 2.2 und 3.3).

Interessierte Parteien und deren Erfordernisse

und Erwartungen

Die Einbindung der Beschiaftigten und die Koopera-
tion mit anderen Institutionen sind seit langem
wichtige Themen unseres Umweltmanagement-
systems. Die wichtigsten Zielgruppen fiir unsere
Arbeit sind die Bundesregierung, die Offentlichkeit
(Publikationsmedien und Journalisten, interessierte
Biirgerinnen und Biirger) sowie die Personen und
Organisationen, die von den durch das UBA voll-
zogenen Rechtsvorschriften betroffen sind. Auch mit
anderen wissenschaftlichen Institutionen stehen
wir in einem intensiven fachlichen Austausch.

Im Rahmen des UBA-Kommunikationskonzepts
vom November 2016 haben wir eine detaillierte


http://www.emas.de/fileadmin/user_upload/06_service/PDF-Dateien/EMAS_Novelle_2017.pdf
http://www.emas.de/fileadmin/user_upload/06_service/PDF-Dateien/EMAS_Novelle_2017.pdf
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Stakeholderanalyse durchfiihren lassen, die unsere
Beziehung zu den wichtigsten Anspruchsgruppen
und interessierten Parteien differenziert bewertet und
Empfehlungen fiir den kiinftigen Umgang mit diesen
gibt.” Unsere Stakeholder erwarten zu Recht ein ho-
hes Maf} an Kompetenz und Glaubwiirdigkeit, wozu
auch gehort, dass wir unsere eigenen Empfehlungen
einhalten. Dies gilt auch fiir unsere Vertrags- und
Kooperationspartner, die uns in vielfaltiger Weise
bei der Erfiillung unserer Aufgaben unterstiitzen.
Daneben spielen auch Anwohner und Besucher un-
serer Standorte eine Rolle. Durch unsere Vorbild- und
Vorreiterfunktion wollen wir diese unterschiedlichen
Gruppen zu einem umweltvertraglichen Verhalten
motivieren. Im Gegenzug kénnen wir von besonders
engagierten Akteuren auch einiges lernen und Anre-
gungen erhalten, unser eigenes Umweltverhalten zu
verbessern.

Betrachtung des Lebenswegs von Produkten

Die Lebenswegbetrachtung ist seit langem selbst-
verstandlicher Teil unserer fachlichen Arbeit, etwa
bei der Stoffbewertung oder unseren Empfehlungen
zur Beschaffung. Sie findet sich in unseren Umwelt-
leitlinien sowie in den Anforderungen an unsere
Beschaffung und unsere Bauprojekte wieder. Bei
der Bewertung von Waren und Dienstleistungen
beziehen wir die vor- und nachgelagerten Prozesse
ein und stellen dies z.B. durch die Einbindung des
Umweltmanagementbeauftragten in alle Beschaf-
fungsvorgange sicher. Auch in unser Konzept zum
treibhausgasneutralen UBA beziehen wir ausdriick-
lich die Beschaffung und Auftragsvergabe mit ein
(siehe Kapitel 3.4). Damit wollen wir verhindern,
dass wir Emissionen lediglich auf vor- oder nachge-
lagerte Prozesse verschieben.

Bestimmung von Risiken und Chancen

Inwieweit wir unsere Ziele im Umweltmanagement
erreichen, unterliegt unterschiedlichen Risiken
und Chancen. So kénnen wir z. B. wichtige Ziele zur
Treibhausgasneutralitédt nur erreichen, wenn die
Bundesregierung die haushalts- und vergaberechtli-
chen Voraussetzungen schafft, die uns die avisierten
Investitionen in unsere Gebaude, die Ausschreibung
treibhausgasneutraler Dienstleistungen oder die
Finanzierung von Klimaschutzprojekten zur Neutra-
lisierung unserer Emissionen erlauben. Je eher die

4 Johanssen + Kretschmer Strategische Kommunikation GmbH: UBA-Kommunikations-
konzept 2016-2018, 11. November 2016.

rechtlichen Voraussetzungen geschaffen werden,
desto friiher konnen wir treibhausgasneutral werden
und andere Organisationen auf dem Weg dorthin
unterstiitzen. Im Rahmen unserer Einflussméglich-
keiten auf die Umweltpolitik kénnen wir dieses Risiko
verringern — nicht vermeiden.

Ein weiteres Risiko betrifft das Angebot an umwelt-
freundlichen Waren und Dienstleistungen. Hier stellt
sich z.B. die Frage, ob die vom UBA gewiinschten
Plus-Energie-Gebdude mit ihrer komplexen Gebau-
detechnik oder emissionsfreie Dienstfahrzeuge in
akzeptabler Qualitdt und zu angemessenen Kosten
verfiigbar sind. Im Rahmen unserer fachlichen Arbeit
und unserer Kontakte konnen wir dieses Risiko recht
gut bewerten und manchmal auch beeinflussen.

Ebenso besteht ein Risiko darin, wie sich die Zusam-
menarbeit mit wichtigen Partnern, z.B. der BImA und
den zustandigen Baubehorden entwickelt. Ohne eine
Unterstiitzung durch diese Akteure diirfte es uns sehr
viel schwerer fallen, die eigenen Ziele zu erreichen.
Auch hier agieren wir auf mehreren Ebenen, um die
notwendige Zusammenarbeit zu gewdhrleisten. Dass
eine gute Kooperation nicht nur uns sondern auch
anderen Bundesbeho6rden hilft, ihre Umweltaus-
wirkungen zu verringern, sehen wir als Chance.

Integration in die Entscheidungsstrukturen

und Verfahren

Mit Hilfe unseres Umweltmanagementsystems
gewahrleisten wir, dass Umweltaspekte grundsitz-
lich in relevante Entscheidungen und Verfahren des
UBA integriert werden (siehe Kapitel 1.3). Dariiber
hinaus diskutiert und entscheidet die Amtsleitung
immer wieder iiber relevante Konzepte und Ziele.

Im Juni 2017 verabschiedete die Leitung des UBA
das interne Kommunikationskonzept zum Um-
weltverhalten der Beschaftigten. Im April 2017

gab sie den Auftrag, ein Gesamtkonzept fiir ein
treibhausgasneutrales UBA zu erarbeiten, dem sie
im Oktober 2017 zustimmte (siehe Kapitel 3). Ein
wesentlicher Aspekt des Konzepts zum treibhaus-
gasneutralen UBA ist die enge Verzahnung zwischen
den darin angesprochenen fachlichen Aufgaben und
dem Umweltmanagementsystem.
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In den vergangenen Jahren haben wir die Schwer-
punkte unseres Umweltmanagements in den
Umweltaspekten Energieeinsparung, erneuerbare
Energieerzeugung, Mobilitat, Biodiversitat und
Flachennutzung sowie Beschaffung und Vertrags-
gestaltung gesetzt. Weitere Schwerpunkte lagen

in der umweltmanagementbezogenen Kooperation
mit anderen Institutionen sowie in der Verbesse-
rung der internen Prozesse zum Umweltmanage-
ment. Zu all diesen Schwerpunkten haben wir Ziele
definiert und eine Reihe von Maf3inahmen beschlos-
sen und umgesetzt. Im Folgenden geben wir einen
Uberblick dariiber, inwieweit wir unsere Ziele
erreichen konnten.

2.1 Energieeinsparung und erneuerbare
Energieerzeugung

Trotz zusatzlicher Aufgaben und gestiegener Zahl

an Beschiftigten konnten wir unseren Gesamtener-
gieverbrauch in den letzten Jahren senken. Das Ziel,
unseren Gesamtenergieverbrauch bis 2017 gegeniiber
2013 um weitere drei Prozent zu senken, haben wir
erreicht. Mit etwa 13.900 lag unser Energieverbrauch
2017 um 4,7 Prozent niedriger als 2013, obwohl

Abbildung 2

im gleichen Zeitraum unsere Beschiftigtenzahl um
20 Prozent, von 1.317 auf 1.576, anstieg. Unser Ziel,
bis 2017 iiber 500 MWh an erneuerbarer Energie

zu erzeugen, konnten wir vorzeitig iibererfiillen.
2017 haben wir an unseren Standorten insgesamt
531 MWh an erneuerbarer Energie erzeugt. Mit der
Fertigstellung eines Plus-Energie-Gebdudes in Des-
sau-Rof3lau werden wir diesen Wert weiter steigern.

Bereits heute beziehen wir iiberall dort, wo dies
rechtlich méglich ist, Okostrom, der den vom UBA
empfohlenen Anforderungen entspricht.> In Langen
konnten wir inzwischen ebenfalls die Versorgung mit
Okostrom durchsetzen. Auf unsere Initiative hin wur-
de mittlerweile auch fiir die Zugspitze beschlossen,
nach Auslaufen des derzeitigen Liefervertrags ab 2019
Okostrom zu beziehen (siehe Kapitel 4.7 und 4.8).

Nicht alle geplanten Investitionen zur Energie-
einsparung und zum Ausbau der erneuerbaren

5  Siehe https://www.umweltbundesamt.de/publikationen/beschaffung-von-
oekostrom-arbeitshilfe-fuer-eine

Entwicklung des Warmeverbrauchs des UBA 2013 bis 2017 (in kWh)
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Abbildung 3

Entwicklung des Stromverbrauchs des UBA 2013 bis 2017 (in kWh)
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Abbildung 4
Entwicklung der erneuerbaren Energieerzeugung im UBA
von 2013 bis 2017 (in MWh)
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Energieerzeugung konnten wir realisieren. Das Planung zustdndigen Bundesamt fiir Bauwesen und
liegt zum einen daran, dass uns die BImA hierzu Raumordnung (BBR), das Personal, um die terminge-
nicht geniigend unterstiitzte. Fiir unsere 6kologisch rechte Planung und Uberpriifung zu gewéhrleisten.
ambitionierten Bauvorhaben, etwa den Umbau des
Standortes Berlin-Grunewald oder den Neubau Dem Ziel, das Rechenzentrum an unserem Dienstsitz
von Laborgebduden in Berlin und Bad Elster, fehlte in Dessau-Rof3lau mit dem Umweltzeichen Blauer
bei wichtigen Partnern, insbesondere beim fiir die Engel fiir Rechenzentren zu zertifizieren, ist das
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UBA inhaltlich einen Schritt ndher gekommen. Die
wesentlichen materiellen Anforderungen des Blauen
Engels erfiillt das Rechenzentrum. Um das Umwelt-
zeichen zu beantragen und weiterhin zu begleiten,
fehlen uns zum einen die personellen Kapazitadten.
Zum anderen bestehen weiterhin Unsicherheiten

im Zusammenhang mit der IT-Konsolidierung des
Bundes. Damit mochte der Bund in den ndchsten
Jahren die Rechenzentren und Serverrdume von
iiber 190 Bundesbehorden auflosen und in wenige
zentrale Rechenzentren verlagern, die die Kriterien
des Blauen Engel erfiillen. Sobald die Rahmenbedin-
gungen der Konsolidierung feststehen, werden wir
entscheiden, ob und wann wir fiir unser Rechenzen-
trum den Blauen Engel beantragen. Bei allen bis zur
endgiiltigen Entscheidung durchgefiihrten Maf3-
nahmen werden die Kriterien des Blauen Engel auch
weiterhin zugrunde gelegt und beachtet.

2.2 Mobilitat

In den vergangenen Jahren haben wir mit einer Reihe
von Aktivitaten versucht, die verkehrsbedingten
Umweltauswirkungen des UBA zu reduzieren. Dies
betrifft unsere Dienstfahrzeuge sowie die Arbeits-
wege und Dienstreisen der Mitarbeitenden.

Weiterentwicklung des Fuhrparks

Zu den Zielen fiir unseren Fuhrpark gehort, die Zahl
der Kraftfahrzeuge zu reduzieren und systematisch
auf emissionsarme, wo méglich auf emissions-

freie Antriebe umzustellen. Wir haben unseren
Kraftfahrzeugflotte in der Vergangenheit bereits
systematisch von 26 Fahrzeugen im Jahr 2006 auf

Tabelle 1
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Fiir die Messstation Westerland haben wir 2017 ein Elektrofahrzeug
beschafft. Weitere sollen folgen.

derzeit 18 Fahrzeuge verkleinert und die jahrliche
Fahrleistung um etwa ein Drittel — von 468.331 km
(2006) auf 304.918 km (2017) -reduziert. Durch
eine effiziente und transparente

Einsatzplanung gewdhrleisten wir die notwendigen
Transporte von Materialien, Akten und Personen
mit weniger Fahrzeugen. Dass unsere neuen Fahr-
zeuge den anspruchsvollsten Umweltanforderungen
geniigen miissen und dabei neben einem geringen
Verbrauch auch niedrige Schadstoff und Larmemis-
sionen aufweisen, ist fiir uns selbstverstandlich.

Daneben sind die Kraftfahrer des UBA gehalten,
regelméaflig einen Kurs zum Kraftstoff sparenden
Fahrverhalten zu besuchen, was sich auch positiv
auf das Unfallrisiko auswirkt.

Entwicklung der Kennzahlen im Fuhrparkmanagement des UBA

2012 bis 2017

2012 2013 2014 2015 2016
Anzahl der Kfz (Stiick) 21 20 20 20 19 19
Kraftstoffverbrauch (l) 29.794 27.702 27.912 29.596 29.080 25.221
Laufleistung (km) 356.036 342.447 342.835 363.763 358.126 304.918
Kraftstoffverbrauch (1/100 km) 8,37 8,09 8,14 | 8,14 | 8,12 8,27
CO,-Emissionen (t) 78 73,2 73,2 77,7 74,7 63,8
Spez. CO,-Emissionen (g/km) 219 214 214 214 209 209
NO,-Emissionen (kg) k.A. k.A. 234 270 205 153

Quelle: UBA
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Die CO,-Emissionen unseres Fuhrparks lagen 2017
mit 63,75 t gut fiinfzehn Prozent niedriger als noch

im Vorjahr (74,7 t).* Unser 2014 formuliertes Ziel, die
CO,-Emissionen bis 2017 auf 70t pro Jahr zu senken,
haben wir damit erreicht. Wir haben 2016 zwei Diesel-

fahrzeuge durch ein Plug-In-Hybrid- und ein Vollhybrid-

Fahrzeug ersetzt sowie 2017 ein reines Elektro und ein
Hybridfahrzeug beschafft. Die Zahl unserer Fahrzeuge
haben wir mittlerweile auf 18 reduziert.

Ein besonderes Augenmerk legen wir seit 2015 auf
die gesundheitsschadlichen NO,-Emissionen. 2014
haben unsere Dienstfahrzeuge zusammen 234 kg NO,
emittiert, 2015 sogar 270kg.” Der Anstieg von 2014
auf 2015 liegt zu einem grofien Teil daran, dass wir
2015 in unserem Fuhrpark mehr Dieselfahrzeuge mit
der Schadstoffklasse Euro 5 hatten, die im Durch-
schnitt real deutlich mehr NO, ausstof3en als die
Fahrzeuge der Schadstoffklasse Euro 4. Seit wir das
wissen, ersetzen wir nach und nach unsere Diesel-
fahrzeuge durch andere Fahrzeuge. 2017 lagen die
NO,-Emissionen unserer Fahrzeuge mit 153 kg bereits
43 Prozent niedriger als 2015. Bis 2020 wollen wir die
NO,-Emissionen gegeniiber 2016 um 90 Prozent sen-
ken und - sofern entsprechende Fahrzeuge verfiigbar
sind — bis 2030 auf null reduzieren (siehe Kapitel 3.3).

Umweltvertragliche Dienstreisen

Ein wesentlicher Umweltaspekt stellen unsere
Dienstreisen dar. Bereits seit vielen Jahren haben

wir Leitlinien fiir umweltvertragliche Dienstreisen.
Darin ist u. a. auch der Grundsatz konkretisiert,
Dienstreisen durch moderne Kommunikationsmittel
zu ersetzen und 6ffentliche Verkehrsmittel gegeniiber
Flugzeug oder Pkw zu bevorzugen. Dementsprechend
nutzen die UBA-Beschéftigten fiir Inlandsdienstrei-
sen weit iiberwiegend die Bahn. Die 2017 durchge-
fithrte Mobilitdtsbefragung der Beschiftigten ergab,
dass iiber 76 Prozent der Inlandsdienstreisen mit der
Bahn durchgefiihrt wurden, wahrend das Flugzeug
fiir sechs Prozent und der Pkw fiir knapp 17 Prozent
der Reisen zum Einsatz kamen. Wegen der grof3en
Entfernungen lag der Anteil der Flugreisen bei Aus-
landsdienstreisen bei etwa 75 Prozent.?

6 Die COz-Emissionen werden anhand der realen Kraftstoffverbrauche aller Dienst-Kfz
ermittelt.

7  Die NOx-Emissionen werden anhand des Handbuchs fiir Emissionsfaktoren des Stra3en-
verkehrs (HBEF Version 3.3) ermittelt. Darin werden die realistischen Durchschnitts-
emissionen in Abhdngigkeit von der Abgasnorm und dem Kraftstoff quantifiziert. Die-
se unterscheiden jedoch nicht zwischen verschiedenen Fahrzeugtypen (z.B. innerhalb
der Euro 5 Diesel-Pkw).

8 Diese Angaben stammen aus der 2017 durchgefiihrten Befragung der Beschéftigten zu
ihrem Mobilitdtsverhalten, siehe UBA-Texte 68/2018.
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Bereits zwischen 2007 und 2009 kompensierte das
UBA die Klimawirkungen seiner Dienstreisen im
Rahmen des Kabinettsbeschlusses zu ,,Klimaneut-
ralen Dienstreisen der Bundesregierung®. Nachdem
die Bundesregierung das Projekt 2010 beendete,
wurde es 2014 wieder aufgegriffen. Einbezogen sind
die Klimawirkungen der Dienstreisen mit Flugzeug
und Dienstfahrzeugen, ausgedriickt in CO,;4-Emissi-
onen.’ 2006 verursachten die Dienst- reisen des UBA
1.479t CO,sq, 2011 waren es 1.073 t CO,34. Obwohl
die Zahl der Fliige und Flugreisenden zwischen 2011
und 2016 um knapp 15 Prozent sanken, erh6hten
sich die Emissionen im gleichen Zeitraum auf 1.222t
CO,34q (siehe auch Abbildung 5). Dies liegt daran, dass
der Anteil der Mittel- und Langstreckenfliige an den
Dienstreisen stieg. 2017 lagen die Emissionen bei
1.374t CO,34, wobei der gegeniiber 2016 hohere Wert
ausschlief3lich auf eine gednderte Berechnungsme-
thodik zuriickzufiihren ist (siehe auch Kap. 3.3).

Abbildung 5

Entwicklung der Klimawirkungen der UBA
Dienstreisen mit Flugzeug und Dienst-Kfz
(in t CO434)
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Quelle: URA

9  Weitere Informationen zum Projekt, zu den Aufgaben des UBA, den methodischen
Aspekten der Emissionsberechnung und zur Auswahl der Kompensationsprojekte
unter https://www.dehst.de/DE/Klimaschutzprojekte-durchfuehren/Freiwillige-
Kompensation/Dienstreisen-der-Bundesregierung/dienstreisen-der-bundesregierung-
node.html.


https://www.dehst.de/DE/Klimaschutzprojekte-durchfuehren/Freiwillige-Kompensation/Dienstreisen-der-Bundesregierung/dienstreisen-der-bundesregierung-node.html
https://www.dehst.de/DE/Klimaschutzprojekte-durchfuehren/Freiwillige-Kompensation/Dienstreisen-der-Bundesregierung/dienstreisen-der-bundesregierung-node.html
https://www.dehst.de/DE/Klimaschutzprojekte-durchfuehren/Freiwillige-Kompensation/Dienstreisen-der-Bundesregierung/dienstreisen-der-bundesregierung-node.html

Um die Umweltwirkungen aufgrund von Ubernach-
tungen zu verringern, beriicksichtigen wir bei der
Wahl der Hotels solche mit Umweltlabel. Leider be-
hindert das aktuelle Bundesreisekostengesetz eine
konsequentere Anwendung unserer Dienstreise-
leitlinien. Im Rahmen unserer fachlichen Aufgaben
setzen wir uns gegen- iiber der Bundesregierung fiir
eine umweltentlastende Reform ein.

Umweltbelastungen aus den Arbeitswegen

Um Arbeitswege zu vermeiden, haben wir in der
Vergangenheit die M6églichkeiten zum mobilen
Arbeiten ausgebaut und eine hohe Zahl von Tele-
arbeitspldtzen eingerichtet. Dariiber hinaus haben
wir unsere Ausstattung mit Videokonferenz-Technik
verbessert sowie zusidtzliche Pendlerbiiros einge-
richtet, in denen Beschiftigte von ihrem Wohnort
aus arbeiten kénnen. Um den Anteil des Radver-
kehrs zu erh6hen, haben wir die Nutzung des Fahr-
rads attraktiver gestaltet,z. B. durch ausreichende
und hochwertige Radabstellplidtze, Dienstrdder an
allen grofleren Standorten und regelmaflige Ange-
bote an Fahrradreparaturen. 2018 hat das UBA sich
bereits zum 10. Mal an der Aktion ,,Mit dem Rad zur
Arbeit” des Allgemeinen Deutschen Fahrrad-Clubs
und der Allgemeinen Ortskrankenkassen beteiligt.

Wir fordern die Nutzung offentlicher Verkehrsmittel
durch stdndig aktuelle Informationen zum Ange-

bot an Bussen und Bahnen einschliefilich aktueller
Fahrplandnderungen und Zugausfalle. Gemeinsam
mit anderen grof3en Arbeitgebern in Dessau-Rof3lau
konnten wir mit der Bahn Verbesserungen der Bahn-
verbindungen vereinbaren. Dariiber hinaus férdern
wir auch Fahrgemeinschaften, z. B. durch reservierte

2 Bisherige Schwerpunkte und Ziele des Umweltmanagements

Parkplidtze sowie eine Mitfahrbérse. Dass wir unsere
Mitarbeitenden aktiv unterstiitzen, ihre Arbeitswege
nicht mit dem eigenen Pkw zuriickzulegen, wirkt
sich gleich mehrfach positiv aus: Wir benétigen in
Dessau-Rof3lau deutlich weniger Pkw-Stellpldtze als
andere Arbeitgeber, konkret fiir den Erweiterungsbau
nur 32 statt 67 Stellpldtze. Das spart nicht nur Bau-
kosten, sondern erlaubt auch eine 6kologischere und
attraktivere Gestaltung der Aufienanlagen.

Alle drei bis vier Jahre fiihren wir eine Mobilitatsbe-
fragung unter den Beschaftigten des UBA durch. Im
Herbst 2017 haben wir eine weitere Mobilitatsbefra-
gung im UBA durchgefiihrt. Diese bestatigte, dass wir
unser Ziel, den 2013 ermittelten Anteil des Umwelt-
verbundes an den Arbeitswegen in Héhe von 70 Pro-
zent zu stabilisieren, anndhernd erreicht haben: Der
Anteil lag mit 67,9 Prozent erneut sehr hoch.

‘ 5 al ]

G Alle Infos zur Anmeldung finden Sie'' lter:
Y www.mit-dem-rad-zurtarbe

oder bei der AOK in |hr9r%gi de
{)d:%mmm?"?g ' .‘
Vet
L=

Auch nach der zehnten Teilnahme an der Aktion ,,Mit dem Rad zur
Arbeit“ ist die Luft noch nicht raus.
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Bienenkdsten am UBA-Standort in Berlin-Grunewald.

2.3 Biodiversitdt und Flachennutzung

Mit Ausnahme unseres Dienstsitzes in Dessau-
Rof3lau ist fiir die Gestaltung und Pflege der Auf3en-
anlagen an unseren Standorten die BImA zustindig.
Als Nutzer stellen wir hierzu 6kologische Anforde-
rungen. Hierzu gehoren die Bepflanzung mit heimi-
schen, standortangepassten Pflanzen, die Férderung
der Biodiversitdat und eine umweltvertragliche Pflege
der AufBenbereiche. Fiir die Verkehrsflachen, insbe-
sondere die Kfz-Stellpldtze im Auflenbereich, bevor-
zugen wir teiloffene Beldge oder wassergebundene
Decken statt Beton oder Asphalt. Im Zusammenhang
mit Baumafinahmen drangen wir darauf, dass die
Versiegelung der Flache gegeniiber der fritheren
Nutzung abnimmt, die Niederschldge moglichst voll-
standig vor Ort versickern oder genutzt werden und
die Gestaltung der Aufenflachen in hohem Mafe As-
pekte der Biodiversitit beriicksichtigt. Nicht an allen
Standorten erfiillt die BImA diese Anforderungen.
Dies nehmen wir immer wieder zum Anlass fiir Ge-
sprache, in denen es nicht nur um unsere Standorte
sondern um alle durch die BImA bewirtschafteten
Liegenschaften des Bundes geht.

2018 haben wir Leitlinien fiir ein nachhaltiges
Biiroflichenmanagement verabschiedet, mit denen
wir die flexible, nicht personengebundene Nutzung
von Biiroarbeitsplitzen einfiihren (Desksharing).
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2.4 Beschaffung und Vertragsgestaltung

Bei der Beschaffung und der Vergabe von Auftragen
nutzen wir die rechtlichen Spielraume, um Umwelt-
aspekte so weit wie moglich zu beachten. Unsere
interne Vergaberichtlinie verpflichtet alle Beschéftig-
ten, bei Beschaffungen die jeweils aktuellen Hin-
weise und Empfehlungen der vom UBA betriebenen
Website www.beschaffung-info.de zu bertiicksichtigen.
Bei der Beschaffung aus Produktgruppen, fiir die der
Blaue Engel vergeben wird, sind grundsatzlich die
Vergabekriterien des Blauen Engels einzuhalten. Der
Umweltbeauftragte ist in alle relevanten Vergabevor-
gange eingebunden.

In relevante Liefer- und Dienstleistungsvertrage
nehmen wir anspruchsvolle Umweltanforderungen
auf und konkretisieren diese anhand der im UBA
entwickelten Empfehlungen. Dies schlief3t auch die
Vertrage zur Durchfiihrung von Forschungsvor-
haben ein. Um die von unseren Veranstaltungen
ausgehenden Umweltbeeintrachtigungen moglichst
gering halten, wenden wir die Empfehlungen aus
unserem gemeinsam mit dem BMU herausgegebe-
nen ,,Leitfaden fiir die nachhaltige Organisation
von Veranstaltungen“!® an und informieren unsere

10 BMUB/Umweltbundesamt: Leitfaden fiir die nachhaltige Organisation von Veranstal-
tungen, Dessau/Berlin, Februar 2015.


https://www.umweltbundesamt.de/themen/wirtschaft-konsum/umweltfreundliche-beschaffung
https://www.umweltbundesamt.de/sites/default/files/medien/377/publikationen/leitfaden_nachhaltige_organisation_von_veranstaltungen_2017_05_18_web.pdf
https://www.umweltbundesamt.de/sites/default/files/medien/377/publikationen/leitfaden_nachhaltige_organisation_von_veranstaltungen_2017_05_18_web.pdf

beteiligten Vertragspartner entsprechend. Damit
erfiillen wir bereits eine entsprechende Anforderung
aus dem Maflnahmenprogramm Nachhaltigkeit der
Bundesregierung.

2016 begannen wir eine Pilotphase fiir treibhaus-
gasneutrale Veranstaltungen in Berlin, die wir nun
bis 2019 weiterfithren und auswerten wollen. Im
Rahmen dieser Pilotphase haben wir bereits erste
Erfahrungen gesammelt. Ein wichtiges Ergebnis ist,
dass die Treibhausgasemissionen von Veranstaltun-
gen hauptsdchlich durch die An- und Abreise der
Teilnehmenden dominiert werden. Die mit der Ver-
pflegung und dem Catering verbundenen Treibhaus-
gasemissionen spielen eine deutlich kleinere Rolle,
wahrend der Energieverbrauch am Veranstaltungs-
ort keine nennenswerte Bedeutung hat. Ein weiteres
Ergebnis ist, dass die an der Planung und Durchfiih-
rung von Veranstaltungen beteiligten Personen im
UBA friihzeitig dariiber informiert werden miissen,
wie sie Umweltaspekte wirksam und angemessen
beriicksichtigen konnen. Diese Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter haben wir gezielt informiert, wie

sie Veranstaltungen umweltvertraglich planen und
durchfiihren kénnen. Das 2017 vom UBA beschlos-
sene zentrale Veranstaltungsmanagement hat auch
das Ziel, alle Veranstaltungen des UBA umweltver-
traglich und treibhausgasneutral durchzufiihren.

2 Bisherige Schwerpunkte und Ziele des Umweltmanagements

2.5 Kooperation mit anderen Institutionen
Das UBA arbeitet mit einer Vielzahl von Institutionen
zusammen und unterstiitzt diese im Umweltmanage-
ment. Der von uns initiierte Erfahrungsaustausch der
Umweltmanagementbeauftragten von Behorden hat
sich zu einem wichtigen Netzwerk entwickelt, deren
Hoéhepunkt das von uns mitgestaltete jahrliche Treffen
der UMB darstellt. Im Umweltgutachterausschuss
setzen wir uns dafiir ein, dass die Rahmenbedingun-
gen fiir EMAS und die Zusammenarbeit mit anderen
Akteuren verbessert werden.

Ebenso arbeiten wir im EMAS-Verwaltungsausschuss
der EU-Kommission sowie in den internationalen
Normungsgremien fiir eine Weiterentwicklung der
Umweltmanagementanforderungen. Wir sind im
standigen Dialog mit wichtigen Netzwerken, Gremien
und Verbénden. Uber 2.000 internationale und nati-
onale Partner und Besucher informieren sich jahrlich
iiber die vorbildlichen Gebdudekonzepte an unserem
Dienstsitz Dessau-Rof3lau und tauschen ihre Erfah-
rungen mit dem UBA aus.

Wir vergeben und betreuen Forschungsvorhaben zu
verschiedenen Aspekten des Umweltmanagements,
deren Ergebnisse wir ebenso wie unsere praktischen
Erfahrungen dazu nutzen, Empfehlungen zur Verbes-
serung der rechtlichen, politischen und wirtschaftli-
chen Bedingungen fiir den Umweltschutz in Unterneh-
men und anderen Organisationen zu entwickeln.
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3.1 Ubergreifende Anforderungen

und Ziele zum treibhausgasneutralen UBA
Ausgangslage fiir ein
treibhausgasneutrales UBA

Das Mafinahmenprogramm Nachhaltigkeit der
Bundesregierung (siehe www.bundesregierung.de/
resource/blob/975274/426424/ce303cc4bf64c43e-
7775dc20f031fb2b/2015-03-30-massnahmenpro-
gramm-nachhaltigkeit-data.pdf) bekennt sich zum
Ziel einer klimaneutralen Bundesverwaltung. Neben
einigen Stidten und Gemeinden haben bereits elf
Bundesldnder in Deutschland Klimaschutzprogram-
me beschlossen, zehn davon enthalten explizite Ziele
zur klimaneutralen Verwaltung mit unterschied-
lichen Abgrenzungen und Zeithorizonten. Viele
Unternehmen und sonstige Organisationen bezeich-
nen sich bereits als klimaneutral, Tendenz steigend.
Hinter diesen Initiativen verbergen sich allerdings
sehr unterschiedliche Anspriiche und Ambitionen.
Auf der einen Seite kénnen sich Unternehmen damit
einen ,griinen Anstrich“ verpassen, ohne ihr kli-
maschéddliches Geschaftsmodell zu korrigieren, z. B.
Billigflieger oder Betreiber von Kohlekraftwerken.
Auf der anderen Seite verfolgen Unternehmen damit
anspruchsvolle Ziele zum Klimaschutz. Derzeit gibt
es keine allgemein akzeptierten Kriterien, die es
ermoglichen, das Engagement von Organisationen
zur Klimaneutralitdt zu vergleichen und unserise
Griinfarberei von ernstzunehmendem Klimaschut-
zengagement zu unterscheiden.

Das UBA hat mit der 2014 vert6ffentlichten Studie
zum treibhausgasneutralen Deutschland™ belegt,
dass eine nahezu vollstandige Minderung der Treib-
hausgasemissionen in Deutschland bis 2050 moéglich
ist. Nunmehr wollen wir auch praktisch mit gutem
Beispiel vorangehen und damit nicht nur unsere eige-
ne Treibhausgasbilanz verbessern, sondern dariiber
hinaus auch andere Akteure — Beh6rden, Unterneh-
men, wissenschaftliche Institutionen und sonstige
Organisationen — motivieren und unterstiitzen, ihre
Treibhausgasemissionen zu mindern sowie ihre nicht
vermeidbaren Emissionen korrekt zu bilanzieren und
wirksam zu kompensieren.

11 Umweltbundesamt: Treibhausgasneutrales Deutschland im Jahr 2050, Climate
Change 07/2014; Dessau-Rof3lau 2014.
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Die organisatorischen Voraussetzungen fiir ein treib-
hausgasneutrales UBA sind giinstig. Wir betreiben
ein umfassendes, gut etabliertes Umweltmanage-
mentsystem, das an allen unseren Standorten den
EMAS-Anforderungen geniigt. Wir beziehen grund-
sitzlich Okostrom und verfiigen iiber ambitionierte
Ziele zur CO,-Minderung und zum weiteren Ausbau
der erneuerbaren Energieerzeugung. Anhand unserer
Umweltkennzahlen kénnen wir fiir alle Standorte
eine Treibhausgasbilanz erstellen. Dariiber hinaus
verfiigen wir iiber den notwendigen Sachverstand,
um die technischen, organisatorischen, rechtlichen,
politischen und praktischen Anforderungen an
treibhausgasneutrale Organisationen zu bestimmen,
praktisch zu erproben und weiterzuentwickeln.

Ubergreifende Anforderungen und Ziele

Die wesentliche Anforderung an ein treibhausgas-
neutrales UBA ist, dass das Vermeiden und Verrin-
gern von Treibhausgasemissionen Vorrang vor der
Kompensation hat. Aus diesem Grund setzen wir
uns anspruchsvolle Ziele zur Energieeinsparung
und zur CO,-Emissionsminderung in den einzelnen
Handlungsfeldern.

Ebenso wollen wir uns nicht auf die Treibhausga-
semissionen an unseren Standorten beschrianken,
sondern im Sinne einer Lebenswegbetrachtung auch
vor- und nachgelagerte Prozesse einbeziehen. Die
vorgelagerten Prozesse betreffen z. B. die Emissi-
onen, die mit der Erstellung der beschafften Giiter
und Dienstleistungen sowie bei der Erfiillung von
Auftragen fiirs UBA entstehen. Nachgelagerte Pro-
zesse betreffen z. B. Emissionen aus dem Druck und
dem Vertrieb unserer Publikationen.

Dariiber hinaus stellen wir hohe Anforderungen an
die Transparenz, Relevanz, Vollstandigkeit, Konsis-
tenz und Genauigkeit unserer Treibhausgas-Bilan-
zierung!?, sowie an die Klimaschutzprojekte, die wir
zur Kompensation der unvermeidbaren Emissionen
durchfiihren oder mitfinanzieren.'?

12 Dabei orientieren wir uns an die internationale Norm 1SO DIN 14064-1, in der die
Anforderungen an die Klimabilanzierung von Organisationen beschrieben werden.

13 Siehe hierzu Umweltbundesamt: Ratgeber Freiwillige CO2-Kompnsation durch Klima-
schutzprojekte, Berlin, Juli 2018.
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https://www.umweltbundesamt.de/sites/default/files/medien/378/publikationen/07_2014_climate_change_dt.pdf
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Unsere Ziele fiir ein treibhausgasneutrales Umweltbundesamt:

Wir wollen kontinuierlich unseren Energieverbrauch verringern und die Erzeugung erneuerbarer
Energien steigern. Mit dem Abschluss wichtiger Baumafinahmen und dem Zusammenfiihren unsere
Aufgaben auf dann vier grof3e Standorte (plus Messnetz) wollen wir unseren Energiebedarf vollstandig

aus erneuerbaren Energien decken.

Nachdem wir die rechtlichen und organisatorischen Anforderungen an ein treibhausgasneutrales UBA
konkretisiert und die Voraussetzungen identifiziert haben, unter denen eine Kompensation unserer
Treibhausgasemissionen moglich ist, wollen wir 2019 unsere Erfahrungen mit der Treibhausgas-Bi-
lanzierung und der Kompensation dokumentieren und mit anderen Behdrden — etwa im Rahmen einer
klimaneutralen Bundes- und Landesverwaltung — austauschen.

Auf Basis dieser Erfahrungen wollen wir 2019 Empfehlungen fiir eine klimaneutrale Verwaltung mit
praktischen Hinweisen erarbeiten sowie Vorschldge zur Verbesserung der rechtlichen Rahmenbedin-
gungen fiir Treibhausgasneutralitat entwickeln. Dies schlief3t auch Vorschlage zur Weiterentwicklung
des Malnahmenprogramms Nachhaltigkeit der Bundesregierung ein.

Gemeinsam mit dem BMUB mdchten wir darauf hinwirken, dass die rechtlichen Voraussetzungen fiir
die Klimaneutralitat von Behorden geschaffen werden. Sobald die Voraussetzungen efrfiillt sind, soll
das UBA treibhausgasneutral werden, maglichst als erste Bundesbehorde in Deutschland.

Handlungsfelder fiir ein
treibhausgasneutrales UBA

Entscheidende Bedeutung fiir die Treibhausgasneut-
ralitdt hat die Frage der Systemgrenzen, d. h. welche
Handlungsfelder wir einbeziehen. Ein zu ehrgeiziges
Ziel in schwierigen Handlungsfeldern birgt die Gefahr
zu scheitern, wahrend ein zu wenig ambitioniertes
Vorgehen nicht alle Potenziale zum Klimaschutz aus-
schopft. Beides beeintrachtigt unsere Glaubwiirdigkeit
und schwiacht unsere Vorbild- und Vorreiterfunktion.

Ankniipfend an unsere bisherigen EMAS-Schwer-
punkte und -Ziele werden wir die folgenden vier
Handlungsfelder einbeziehen: Gebdude, Mobilitét,
Beschaffung und Auftragsvergabe sowie Veranstal-
tungen. Fiir jedes dieser Handlungsfelder definieren
wir, was wir unter Treibhausgasneutralitat verste-
hen, bilanzieren die aktuellen Emissionen, beschlie-
3en Ziele fiir deren Minderung sowie Strategien und
erste Mafinahmen, mit denen wir diese Ziele errei-
chen konnen. Schlief3lich legen wir die Anforderun-
gen an die Kompensation der verbleibenden Emissi-
onen fest und entwickeln Vorschldge zur Schaffung
der rechtlichen und sonstigen Voraussetzungen fiir
eine solche Kompensation.

3.2 Treibhausgasneutrale Gebdaude
Nachhaltiges Bauen

Einen wesentlichen Beitrag zum treibhausgas-
neutralen Gebdudebetrieb erwarten wir von den
laufenden und geplanten Baumafinahmen. Diese
Baumafinahmen erdffnen uns die einmalige Ge-
legenheit, die Weichen fiir einen (weitestgehend)
treibhausgasneutralen Gebdude- und Liegen-
schaftsbetrieb zu stellen. Sie erfiillen anspruchs-
vollste Anforderungen an 6kologisches Bauen und
nach BNB*, den Goldstandard. In einigen Berei-
chen gehen wir sogar noch dariiber hinaus und
beachten die Empfehlungen der Kommission Nach-
haltiges Bauen. Insbesondere wollen wir damit den
CO,-Ausstof3 an unseren Liegenschaften deutlich
reduzieren und unsere Kapazitidten zur erneuerba-
ren Energieerzeugung ausweiten.

2019 planen wir, einen Erweiterungsbau fiir 111
zusatzliche Biiroarbeitspldtze an unserem Dienst-
sitz in Dessau-Rof3lau als Plus-Energie-Gebadude
fertigzustellen. Voraussichtlich ab 2019 beginnt die
Sanierung unseres Gebdudes in Berlin-Grunewald.

14 Bewertungssystem Nachhaltiges Bauen fiir Bundesgebdude
(https://www.bnb-nachhaltigesbauen.de/).
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Ein Plus-Energie-Gebadude fiir das UBA: Baustelle und Modell des Erweiterungsbaus in Dessau.

Fiir dieses iiber 80 Jahre alte denkmalgeschiitzte
Gebadude streben wir anspruchsvolle Energieeffizienz-
standards sowie den Goldstandard nach BNB an. An
unseren Laborstandorten Berlin-Marienfelde und Bad
Elster wollen wir neue Labor- und Biirogebdude errich-
ten. Auch diese sollen den strengsten Anforderungen
an die Energieeffizienz geniigen und den Goldstandard
nach BNB erfiillen. Schlief3lich wollen wir unsere
Messstation auf dem Schauinsland anhand héchster
Energiestandards neu bauen.

Bei allen Baumaf3nahmen setzen wir uns dafiir ein,
dass ein hoher Anteil der verwendeten Baumaterialien
aus nachwachsen- den Rohstoffen oder wiederver-
werteten Materialien (z. B. Recycling-Beton) stammt.
Dabei sind wir auf die Unterstiitzung der BImA und
der zustdndigen Bauverwaltungen angewiesen. Die
Zusammenarbeit mit der BImA ist hdufig schwierig,
da die BImA andere Ziele als das UBA verfolgt. Der
Baustellenbetrieb fiir die Baumaf3inahmen des UBA soll
mit Okostrom praktiziert werden, wie es beim Erweite-
rungsbau in Dessau-Rof3lau bereits der Fall ist.

Auch die Verlagerung und Zusammenfiihrung bisheri-
ger Standorte tragt zur CO,-Minderung bei. Langfristig
werden wir neben unserem Dienstsitz in Dessau-Rof3-
lau und dem Messnetz nur noch drei Standorte, nam-
lich Berlin-Grunewald, Berlin-Marienfelde und Bad
Elster betreiben. So wollen wir den Standort Langen
aufgeben und die dort wahrgenommenen Aufgaben
nach Berlin verlagern. Mit Abschluss der in Berlin
genannten Baumafinahmen moéchten wir die bishe-
rigen Standorte in Berlin-Dahlem (Corrensplatz und
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Haus 23) nach Berlin-Marienfelde und den Standort
Berlin-Mitte nach Berlin-Grunewald verlagern. Zu-
ndchst wird der Standort Corrensplatz jedoch deutlich
wachsen, fiir die zusdtzlichen Arbeitspldtze miissen
wir dort Interimslésungen schaffen.

Treibhausgasneutraler Gebdudebetrieb

Der Verbrauch an Strom und Warme an unseren
Standorten hat 2017 zu CO,-Emissionen in Héhe
von 2.366 Tonnen gefiihrt.”> Die gegeniiber 2016 um
etwa 4 Prozent gestiegenen absoluten Emissionen
resultieren aus dem Anstieg der Beschaftigtenzahl
und dem damit verbundenen héheren Warmever-
brauch. Die spezifischen Emissionen sind hingegen
um vier Prozent auf 1,5t CO, pro Person gesunken.
Bis 2025 wollen wir die spezifischen CO,-Emissio-
nen um 30 Prozent, d. h. auf rund 1,1t CO, pro Per-
son und Jahr reduzieren. Nach Abschluss wichtiger
laufender und geplanter Baumaf3inahmen sollen die
Pro-Kopf-Emissionen aus dem Energieverbrauch in
unseren Gebduden insgesamt 70 Prozent niedriger
sein als 2016, das entspricht weniger als 0,5 t CO,
pro Jahr und Person. Diese Werte beriicksichtigen
noch nicht die durch die Erzeugung erneuerba-

rer Energien an unseren Standorten eingesparten
CO,-Emissionen. Wir wollen bis 2030, spatestens jedoch
bis zum Abschluss der erwdhnten Baumafinahmen, an

15 Dieser Wert beriicksichtigt die Vorketten, d. h. die bei der Gewinnung und Aufberei-
tung der Energietréger anfallenden Emissionen. Fiir den von uns bezogenen Okostrom
aus Wasserkraft legen wir einen Emissionsfaktor von 14,04 g/kWh zugrunde. Die
Emissionsfaktoren fiir unsere Warmeversorgung und der Vorketten stammen aus
Umweltbundesamt: Emissionsbilanz erneuerbarer Energietrager — Bestimmung der
vermiedenen Emissionen im Jahr 2016; Climate Change 23/2017, Seite 80.



unseren Standorten doppelt so viel erneuerbare Energie
erzeugen wie 2016, d. h. etwa 1.200MWh.

Um die Potenziale zur Energieeinsparung leichter
identifizieren zu kénnen, benoétigen wir ausreichend
differenzierte Informationen zur Héhe und Struktur
unserer Energieverbrauche. Fiir den Dienstsitz in

Des- sau-Rof3lau sowie fiir unsere neuen Gebaude

in Zingst und Marienfelde (Haus 2019) verfiigen wir
bereits iiber ein differenziertes Energiemonitoring. Fiir
unsere Standorte Berlin-Marienfelde, Berlin-Dahlem
(Corrensplatz und Haus 23) und Bad Elster haben wir
mit Unterstiitzung des Bundesinstituts fiir Bau-, Stadt-
und Raumforschung (BBSR) ein Energiemesskonzept
entwickelt, mit dem wir unseren Strom- und Warme-
verbrauch differenziert auswerten und steuern konnen.
Dieses setzen wir um, sobald die haushaltsmaf3igen
Voraussetzungen vorliegen.

Fiir die Standorte Langen und die Messstationen werden
wir ein Energiekataster aufbauen, das uns auch ohne
differenzierte Messdaten hilft, Energieeinsparpotenzia-
le zu ermitteln. Auf Basis dieser Energiekataster wollen
wir dort in Abstimmung mit den Baudmtern mittelfristig
zusétzliche Zahler (zur manuellen Ablesung) einbauen.
Hierbei ist auch die separate Erfassung des Kaltebedar-
fes vorgesehen. Langfristig wollen wir die Messstatio-
nen in das UBA-Energiemonitoring einbeziehen, das wir
derzeit fiir unsere grof3en Standorte betreiben.

Wir m6chten zukiinftig besser in der Lage sein, zusatz-
liches Personal aufgrund wachsender Aufgaben in den
bestehenden Rdumen unterzubringen und die verfiigha-
ren Biiroflichen flexibler und effizienter zu nutzen. Hier-
zu haben wir Leitlinien fiir ein nachhaltiges Biirofla-
chenmanagement entwickelt. Auf dieser Basis wollen
wir zundchst fiir den Dienstsitz in Dessau-Rof3lau bis zu
100 Beschiftigte auf 89 Arbeitspldtzen unterbringen.

Nach einer Erprobungsphase soll dieses Instrument
auch auf andere Standorte iibertragen werden. Wichtige
Schritte hierzu sind die Abkehr von personengebunde-
nen Biiros und eine deutliche Ausweitung des mobilen
Arbeitens. Dies wird allen Mitarbeitenden erlauben,
von jedem beliebigen Biiroarbeitsplatz im UBA, von
zuhause oder von unterwegs zu arbeiten. Damit sparen
wir nicht nur Ressourcen sowie Miet- oder Baukosten,
sondern auch Energie fiir die Heizung und Beliiftung
zusdatzlicher Biiros. Dariiber hinaus hilft es, Arbeits-
wege und damit verbundene Umweltbelastungen zu
vermeiden. Der damit verbundene Ersatz von PC durch

3 Das UBA auf dem Weg zur Treibhausgasneutralitat

Mobilrechner stellt hingegen zusétzliche Herausforde-
rungen fiir das Umweltmanagement dar, vor allem da
Notebooks in der Herstellung energieintensiv sind sowie
aufgrund ihrer Bauart und ihres Designs weniger lang
genutzt werden konnen als PC. Dariiber hinaus fiihrt
der geplante Ausbau des mobilen Arbeitens im UBA zu
einer moéglichen Verlagerung von Energieverbrauchen
in die Privatsphare der Beschiftigten.

PR
%

So soll das UBA-Gebdude in Berlin-Grunewald einmal aussehen.

3.3 Treibhausgasneutrale Mobilitat

Im Rahmen einer treibhausgasneutralen Mobilitat
beziehen wir unsere Dienstfahrzeuge, die durch uns
veranlassten Reisen sowie die Arbeitswege unserer
Beschiftigen und Vertragspartner ein.

Dienstfahrzeuge des UBA

2016 haben die Dienstfahrzeuge des UBA 74,7t CO,
emittiert. 2017 waren es 63,7 t CO,. Bis 2020 wollen
wir die CO,-Emissionen unserer Dienstfahrzeuge

um 20 Prozent und bis 2025 um weitere 50 Prozent
gegeniiber 2016 reduzieren. Bis 2030 soll unser
Fuhrpark iiberhaupt kein CO, mehr emittieren, sofern
entsprechende Fahrzeuge verfiigbar sind. Um dies

zu erreichen, haben wir unsere Fahrzeugflotte auf 18
reduziert und beschaffen verstarkt Elektro- und Hyb-
ridfahrzeuge. Seit 2016 haben wir bereits ein reines
Elektro- und mehrere Hybridfahrzeuge beschafft und
die Zahl der Diesel-Kfz verringert.

2018 haben wir je ein Dienst-Pedelec fiir unseren
Dienstsitz in Dessau-Rof3lau, die Berliner Standorte

in Grunewald, Marienfelde und Dahlem sowie Bad
Elster beschafft. Insgesamt haben wir die Zahl unserer
Dienstrader von 10 auf 16 erhéht und wollen dieses
Angebot bei Bedarf weiter ausbauen. So mochten wir
weitere Faltrdder fiir die Mitnahme auf Dienstreisen
anschaffen. Gepriift wird eine Kooperation mit dem
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Seit 2014 kompensieren wir die Klimawirkungen unserer Dienstreisen mit Flugzeug und Dienst-Kfz.

ADFC zur Bereitstellung von Lastenrddern, zunichst in
Dessau-Rof3lau, ggf. auch in Berlin.

Wir werden der Bundesregierung Vorschliage zur
CO,-Minderung aller vom Bund betriebenen Kraft-
fahrzeuge und zur Kompensation der verbleibenden
CO,-Emissionen machen.

Dariiber hinaus wollen wir unsere NO,-Emissionen
drastisch senken. Unsere eigenen Studien belegen,
dass die Gesundheitsgefahren durch Feinstaub

und NOy in der Vergangenheit unterschatzt wurden
und hier ein dringender Handlungsbedarf besteht.
Um zu vermeiden, dass die CO,-Minderung unse-
rer Kraftfahrzeuge zu einer Zunahme der realen
NO,-Emissionen fiihrt, flankieren wir die CO,-Min-
derungsziele unseres Fuhrparks mit anspruchsvol-
len Zielen zur Verringerung der NO,-Emissionen. Die
NO,-Emissionen unserer Fahrzeuge wollen wir von
205 kg im Jahr 2016 um iiber 90 Prozent auf unter
20kg im Jahr 2020 reduzieren, bis 2030 sollen unse-
re Dienstfahrzeuge kein NO, mehr ausstof3en. 2017
emittierten die Kfz des UBA 153 kg NO,.

Dienstreisen

Unsere vielfaltigen Aufgaben bringen sehr viele
Dienstreisen mit sich. 2017 verursachten unsere
Dienstreisen 1.374t CO,34'® Wir haben uns gegeniiber
der Bundesregierung erfolgreich dafiir einge-

setzt, die Dienstreisekompensation auf alle

16 Zur Beriicksichtigung der Nicht-CO2-Effekte aus dem Flugverkehr wurde fiir die Berech-
nung der Emissionen im Jahr 2017erstmals ein Faktor von 3,0 auf alle COz2-Emissionen
angewendet, wihrend die Emissionen friiherer Jahre (siehe auch Kapitel 2.2) nach
einer anderen Methode berechnet wurden. Werden die Emissionen beider Jahre nach
der gleichen Methodik berechnet, ergibt sich fiir 2017 ein Riickgang um 1,8 Prozent
gegeniiber 2016.
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Bundesbehdrden auszuweiten und auch die
CO,-Emissionen aus Bahnreisen einzubeziehen.
Unser Vorschlag, auch den offentlichen Nahverkehr
sowie private Pkw, Taxi und Mietwagen einzubezie-
hen, wurde noch nicht umgesetzt. Um die Klimawi-
rkungen unserer Dienstreisen zu reduzieren, wollen
wir kiinftig noch konsequenter die Einhaltung un-
serer Leitlinien fiir umweltvertragliche Dienstreisen
sicherstellen, sofern das mit der Erfiillung unserer
dienstlichen Aufgaben vereinbar ist. Weiterhin
setzen wir uns fiir eine Uberarbeitung des Reisekos-
tenrechts ein, um Transportmittel und Reisewege
mit geringeren Treibhausgasemissionen bevorzugt
nutzen zu konnen.

Arbeitswege

Die Arbeitswege unserer Beschéftigten gehoren grund-
satzlich zu deren privaten Lebensbereich. Die daraus
resultierenden CO,-Emissionen in Hohe von jahrlich
rund 2.000 Tonnen'” rechnen wir demnach nicht der
Treibhausgasbilanz des UBA zu. Gleichwohl wollen
wir auch kiinftig unsere Moglichkeiten nutzen, auf die
mit den Arbeitswegen verbundenen CO,-Emissionen
Einfluss zu nehmen. Wir wollen verstiarkt Arbeitswege
vermeiden, indem wir mobiles Arbeiten deutlich aus-
weiten. Der Anteil umweltvertraglicher Verkehrsmittel
an den Arbeitswegen lag 2017 bei 67,9 Prozent. Damit
konnten wir unser Ziel, diesen Anteil auf einem hohen
Niveau von knapp 70 Prozent zu stabilisieren, in etwa
erreichen. Wir werden auch weiterhin die Bedingun-
gen zur Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel und des
Fahrrads gestalten und wo méglich verbessern. Wir

17 Dieser Wert ergibt sich aus den Ergebnissen der Mobilitatsbefragung 2013. Fiir 2017
liegen noch keine Ergebnisse zu den COz2-Emissionen aus den Arbeitswegen vor.



wollen unsere Mitarbeitenden gezielt iiber die Mog-
lichkeiten informieren, die CO,-Emissionen aus ihren
Arbeitswegen zu reduzieren und zu kompensieren.
Auch unsere regelmiflig am UBA tatigen Vertragspart-
ner wollen wir gezielt motivieren, ihre verkehrsbheding-
ten Treibhausgasemissionen zu mindern, sowie iiber
Kompensationsmoglichkeiten informieren.

3.4 Treibhausgasneutrale Beschaffung

und Auftragsvergabe

Wir tragen iiber unsere Beschaffung in erheblichem
Ausmaf zu Treibhausgasemissionen aus der Produk-
tion und dem Transport der von uns eingekauften
Waren und Dienstleistungen bei. Gleichzeitig ist die
Ermittlung und verursachergerechte Zuordnung der
Treibhausgasemissionen aus der gesamten Wert-
schopfungskette methodisch auf3erordentlich schwie-
rig und aufwindig.

Es ist im wahrsten Sinne naheliegend, zuallererst
solche Dienstleistungen einzubeziehen, die durch Ver-
tragspartner direkt an unseren Standorten erbracht
werden. Dies betrifft z. B. die Pforten- und Sicherheits-
dienste sowie die IT-Service- und Unterstiitzungs-
leistungen (z.B. IT Help Desk), deren Personal direkt
an unseren Standorten sitzt und haufig von UBA-
Beschiftigten nicht zu unterscheiden ist. Eine ge-
sonderte Erfassung der durch diese Dienstleistungen
hervorgerufenen Treibhausgasemissionen ist daher
in vielen Fillen nicht moglich, die dadurch hervorge-
rufenen Emissionen sind bereits in der Treibhausgas-
bilanz aus unserem Gebdudebetrieb enthalten.

Um zu verhindern, dass durch das Auslagern von
Aufgaben und Verfahren an externe Dienstleister
(,,Outsourcing®) zuséatzliche Treibhausgasemissionen
entstehen, wollen wir insbesondere die Emissionen
aus wissenschaftlichen Dienstleistungen, aus dem
Kantinenbetrieb, aus Druck- und Vervielfaltigungen,
aus Transport- und Logistikleistungen sowie aus
externen Rechenzentrums- und anderen IT-Dienst-
leistungen in unserer Treibhausgasbilanz sichtbar
machen. Gleichzeitig wollen wir praktische Erfahrun-
gen sammeln, wie die Treibhausgasemissionen aus
eingekauften Giitern und Dienstleistungen in eine
Strategie zur Treibhausgasneutralitit beriicksichtigt
werden konnen. Dies hilft uns auch, die methodi-
schen Anforderungen an die treibhausgasneutrale
Beschaffung weiterzuentwickeln.

3 Das UBA auf dem Weg zur Treibhausgasneutralitat

Wissenschaftliche Dienstleistungen

Als wissenschaftliche Institution fithren wir vielfaltige
Forschungen zu nahezu allen Aspekten des Umwelt-
schutzes durch und erbringen vielfaltige wissenschaft-
liche Dienstleistungen. Dabei geben wir auch zahlrei-
che Forschungsvorhaben und Gutachten in Auftrag.
Die mit unseren wissenschaftlichen Aktivitaten
verbundenen Treibhausgasemissionen sollen grund-
sdtzlich nicht davon abhdngen, ob wir selbst wissen-
schaftlich tatig sind, oder ob wir andere Institutionen
hierzu beauftragen. Aus diesem Grund verpflichten wir
unsere wissenschaftlichen Vertragspartner bereits, die
im UBA geltenden Anforderungen in Bezug auf die um-
weltfreundliche Beschaffung, Dienstreisen, Druck und
Vervielfaltigung sowie Veranstaltungen zu beriicksich-
tigen. Dariiber hinaus wollen wir bis 2020 Anforde-
rungen Konkretisieren, wie die bei wissenschaftlichen
Auftragen fiir das UBA anfallenden Treibhausgase-
missionen ermittelt und neutralisiert werden kénnen.
Sobald die vergaberechtlichen Voraussetzungen vor-
liegen, wollen wir wissenschaftliche Dienstleistungen
grundsdtzlich treibhausgasneutral vergeben.

Kantinenbetrieb

Die Klimawirkungen aus dem Betrieb unserer Kantinen
in Dessau-Rof3lau und Berlin-Grunewald gehen nur teil-
weise in unsere Treibhausgasbilanz ein, soweit sie den
Strom- und Warmeverbrauch betreffen. Durch gezielte
Anforderungen an den Wareneinsatz und den Energie-
verbrauch nehmen wir hier bereits gezielt Einfluss. Hier-
zu betreiben wir z. B. ein Coaching der Kantinenleitung
und bilden das Kantinenpersonal gezielt zu Bio-Essen
und vegetarischen Gerichten sowie zum Wareneinsatz
weiter. Kiinftig wollen wir auch die Klimawirkungen der
in den Kantinen eingesetzten Nahrungsmittel erfassen,
transparent darstellen und reduzieren.

Gemeinsam mit dem Kantinenpachter wollen wir
erstens das Essensangebot klimafreundlicher ma-
chen und den Anteil an vegetarischen und veganen
Gerichten weiter vergrofiern. Zweitens wollen wir
die Mitarbeitenden aktiv einbeziehen und fiir eine
klimafreundliche Erndhrung sensibilisieren, damit
die Nachfrage nach diesen Angeboten gestarkt wird
und der Kantinenbetrieb wirtschaftlich bleibt. Bis
2019 wollen wir taglich ein Gericht mit einer beson-
ders giinstigen Treibhausgasbilanz, ein sogenann-
tes ,Klimaessen“ anbieten. Drittens wollen wir bei
kiinftigen Ausschreibungen gezielt Anforderungen
an einen treibhausgasneutralen Kantinenbetrieb
stellen und durchsetzen.
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Rechenzentrum am Dienstsitz des UBA

Druck und Vervielfdltigungen

An unseren Standorten stehen zahlreiche Netzwerk-
drucker und Multifunktionsgerate, mit denen wir die
fiir unsere Arbeit erforderlichen kleineren Ausdrucke
und Vervielfaltigungen vornehmen. Selbstverstand-
lich erfiillen alle diese Geréte die Anforderungen
des Umweltzeichens Blauer Engel, wozu auch ein
geringer Energie- und Tonerverbrauch gehort. Fiir
groflere Auflagen und komplexere Auftrage gibt es an
unserem Dienstsitz Dessau-Rof3lau auch eine Drucke-
rei, die durch einen externen Dienstleister betrieben

wird. Dariiber hinaus vergeben wir regelmaf3ig grofie-

re Druckauftrdge an Druckereien, etwa fiir die Erstel-
lung von Broschiiren, Berichte und sonstige Publika-
tionen des UBA. An alle Auftrage zur Vervielfiltigung
und zum Druck stellen wir hohe Anforderungen in
Bezug auf den Energie- und Ressourcenverbrauch.
Bis 2019 wollen wir damit verbundenen Treibhaus-
gasemissionen ermitteln und in unsere Treibhausgas-
bilanz einbeziehen. Sobald die vergaberechtlichen
Voraussetzungen hierzu erfiillt sind, wollen wir
Druckauftrage nur noch mit Anforderungen an die
Treibhausgasneutralitdt vergeben. Damit wollen wir
erreichen, dass die mit dem Druck und der Vervielfalti-
gung verbundenen Treibhausgasemissionen nicht auf
externe Dienstleister verlagert werden.

Externe Rechenzentren und IT-
Dienstleistungen

Das UBA betreibt zurzeit zwei Rechenzentren, eines
am Dienstsitz in Dessau-Rof3lau und eines am Standort
Berlin-Grunewald. Im Zuge der beschlossenen Kon-
solidierung der Rechenzentren des Bundes ist davon
auszugehen, dass die Rechenzentrums-Kapazitaten im
UBA kiinftig deutlich verkleinert und in wesentlichen
Teilen an ein zentrales Rechenzentrum des Bundes
verlagert werden. Wir wollen vermeiden, dass diese
Auslagerung zu einer Zunahme der damit verbun-
denen Treibhausgasemissionen fiihrt. Aus diesem
Grund setzen wir uns zum einen dafiir ein, dass nur

22

Rechenzentren fiir uns titig werden, die strengsten
Anforderungen an die Energieeffizienz erfiillen und
die Kriterien des Blauen Engels fiir Rechenzentren
einhalten. Zum anderen wollen wir die Treibhausgase-
missionen, die wir durch die Auslagerung von solchen
und anderen IT-Dienstleistungen induzieren, ermitteln
und in unsere Klimabilanz aufnehmen.

Transport- und Logistikleistungen

Nur einen Teil unseres Bedarfs an Personen- und
Materialtransporten kénnen wir durch unseren Fuhr-
park decken. Haufig greifen wir hierzu auf Trans-
portdienstleister zuriick — vom Taxiunternehmen
iiber Speditionen bis hin zu Um- zugsfirmen. Damit
dies nicht zu hoheren Treibhausgasemissionen fiihrt,
sollten die im UBA geltenden Anforderungen an den
Fuhrpark (siehe oben unter Kapitel 3.3) auch fiir ex-
terne Transportdienstleister gelten. Auch den Versand
von Briefen, Paketen und Materialien sowie Logistik-
dienstleistungen (z.B. die zeitweilige oder dauerhafte
Lagerung von Materialien oder Akten) wollen wir
grundsatzlich treibhausgasneutral vergeben.

3.5 Treibhausgasneutrale Veranstaltungen
Das UBA fiihrt zahlreiche Veranstaltungen durch -
von Fachgesprdachen und Konferenzen iiber Kulturver-
anstaltungen bis hin zu Versammlungen und Betrieb-
sausfliigen. Dabei sind wir nicht nur als Veranstalter
und Gastgeber tatig, sondern stellen unsere Veranstal-
tungsrdume auch regelmafig anderen Institutionen
zur Verfiigung. Wir wollen die Klimawirkungen dieser
Veranstaltungen weitgehend reduzieren und die ver-
bleibenden Klimawirkungen kompensieren.

Die bereits 2016 begonnene und zunéchst auf Berlin
beschrankte Pilotphase fiir treibhausgasneutrale
Veranstaltungen des UBA haben wir 2018 auf un-
seren Dienstsitz in Dessau-Rof3lau ausgeweitet. Bis
2019 wollen wir sie im Hinblick auf iibertragbare Er-
kenntnisse fiir das gesamte UBA, fiir andere Organi-
sationen sowie fiir die Bundesregierung auswerten.
Auf dieser Basis soll eine belastbare Methodik ent-
wickelt und erprobt werden, mit der Organisationen
ohne grofen Aufwand die Treibhausgasemissionen
ihrer Veranstaltungen realitdtsnah schatzen kon-
nen. Bis 2020 wollen wir konkrete Anforderungen
an die Klimavertraglichkeit von Veranstaltungen des
UBA definieren und bis 2022 nur noch Veranstaltun-
gen durchfiihren, die diesen Anforderungen genii-
gen. Sofern dies haushalts- und vergaberechtlich
moglich ist, sollen bis dahin alle Veranstaltungen
des UBA treibhausgasneutral durchgefiihrt werden.
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4 Standortbezogene Schwerpunkte und Ziele

des Umweltmanagements

Das Umweltmanagement an den einzelnen Standor-
ten wird kiinftig ebenfalls stark gepragt sein durch
unser Ziel, treibhausgasneutral zu werden. Die
verschiedenen Gegebenheiten und Besonderheiten
unserer Standorte machen es erforderlich, sehr unter-
schiedliche Ziele und Mafinahmen an den einzelnen
Standorten festzulegen und zu konkretisieren. Darii-
ber hinaus ergeben sich fiir manche Standorte auch
Schwerpunkte in anderen Umweltaspekten.

4.1 Schwerpunkte und Ziele fiir
Dessau-Rof3lau

Unser Dienstsitz in Dessau-Rof3lau ist durch eine
wachsende Zahl von Beschéftigten sowie durch einen
hohen Anteil von Pendlern aus dem Grofiraumen Ber-
lin und Halle/Leipzig geprdgt. Dementsprechend stellt
die Mobilitdt einen wichtigen Schwerpunkt unseres
Umweltmanagements dar. Weitere Schwerpunkte
liegen in der Verringerung des Energieverbrauchs
sowie im Ausbau der erneuerbaren Energieerzeugung.
Dariiber hinaus wollen wir die 6kologische Gestaltung
der AufBenfldchen verbessern.

Nachhaltige Mobilitat

Uber die oben genannten Ziele zur treibhausgas-
neutralen Mobilitat hinaus (siehe Kapitel 3.3),
streben wir konkrete Verbesserungen der Mobilitat
in Dessau-Rof3lau an. Mit der Fertigstellung des
Erweiterungsbaus werden wir voraussichtlich 2019

eine neue Fahrradreparaturwerkstatt einrichten und
etwa 70 zusétzliche leicht zugdngliche, {iberdachte
und diebstahlsichere Radabstellpldtze schaffen,
davon drei fiir Lastrader oder Rader mit Anhangern.
Weitere Radabstellmdéglichkeiten entstehen im
Aufienbereich. Zum Vergleich: Die Zahl der Pkw-
Stellpldtze wird sich lediglich um 32 statt 67, wie es
das Bauordnungsrecht vorschreibt, erh6hen.

Dariiber hinaus wollen wir Lademdoglichkeiten fiir
Elektrofahrzeuge schaffen und den Mitarbeitenden
die Moglichkeit geben, ihre Akkus fiir Pedelecs auf
der Liegenschaft zu laden. Gemeinsam mit anderen
grofien Arbeitgebern in Dessau-Rof3lau setzen wir uns
gegeniiber der Deutschen Bahn AG fiir eine attrak-
tivere Zuganbindung Dessaus ein. Dies betrifft z. B.
tagliche ICE-Verbindungen nach Berlin und Leipzig.

Energieversorgung und erneuerbare
Energieerzeugung

Trotz steigender Zahl an Mitarbeitenden wollen wir
unseren spezifischen Energieverbrauch bis 2020 um
fiinf Prozent gegeniiber 2016 verringern. 2017 lag er mit
2,59 MWh pro Beschiftigten bereits um neun Prozent
niedriger als 2016. Im gleichen Zeitraum wollen wir die
Erzeugung erneuerbarer Energien um weitere 70 Pro-
zent erhéhen. 2017 haben wir mit 264 MWh 14 Prozent
weniger als im Jahr zuvor erzeugt.
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2019 werden wir den als Plus-Energie-Gebaude konzi-
pierten Erweiterungsbau fiir 111 Beschiftigte und mit
zusitzlichen Konferenzraumen fertigstellen und bezie-
hen. Damit schaffen wir zusatzliche Kapazitaten zur
erneuerbaren Strom- und Warmeerzeugung von etwa
120 MWh/a. Bereits nach dem ersten Betriebsjahr soll
der Erweiterungsbau eine Plus-Energie-Bilanz aufwei-
sen, d. h. mehr Energie erzeugen als er verbraucht.

Der Dienstsitz Dessau-Rof3lau wird derzeit mit Fernwar-
me versorgt, die durch den Einsatz von Kohle erzeugt
wird. Wir wollen auf eine umweltvertraglichere War-
meversorgung umsteigen und die damit verbundenen
Treibhausgasemissionen deutlich reduzieren.

Bereits heute ist absehbar, dass der Erweiterungsbau
nicht ausreicht, um die kiinftig weiter wachsende

Zahl der Beschiftigten in Dessau-Rof3lau auf Dauer
unterzubringen. Dennoch wollen wir mit dem Bezug
des Erweiterungsbaus die bislang in einem benach-
barten Biirogebdude — dem sogenannten Fiirst-Leo-
pold-Carree — angemieteten Biiros aufgeben. Um zu
vermeiden, dass wir fiir unseren wachsenden Perso-
nalbestand kiinftig weitere Flachen anmieten oder neu
bauen miissen, wollen wir die Biironutzung an unserem
Dienstsitz deutlich flexibilisieren und verdichten. Auf
der Basis der Leitlinien fiir ein nachhaltiges Biirofla-
chenmanagement werden wir fiir unsere Biiros in
Dessau-Rof3lau eine Desksharing-Rate einfiihren und im
Hinblick auf die Ubertragbarkeit auf andere Standorte
auswerten (siehe oben unter Kapitel 3.2).

Okologische Gestaltung der Aufenfldchen

Mit der Fertigstellung des Erweiterungsbaus werden

wir die 6kologische Qualitit der Auf3enflichen deutlich
erh6hen. So werden extensive Stauden- und Wildkrau-
terwiesen neben heimischen Baumen und Strauchern
fortgefiihrt. Der Parkcharakter spiegelt sich in der Weg-
fiihrung und in der Auswahl der Bepflanzung wider. Die
Regenwasserversickerung erfolgt vollstandig auf dem
eigenen Grundstiick. Lediglich 13 Prozent der Auf3en-
anlagen sind vollversiegelt, 16 Prozent teilversiegelt.
Damit ist die Versiegelung der Flache deutlich geringer
als vor Beginn der Baumafinahme. Eine 6kologisch
wertvolle Gestaltung wird durch die gezielte Auswahl
an Pflanzen, Bodenbeldgen und Ausstattungselementen
erreicht. Dariiber hinaus werden auch zwei Kunstobjek-
te in der Auflenanlage zu finden sein, womit wir auch
die kulturelle Qualitdt unseres Standortes erh6hen.
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4.2 Ziele fiir Berlin-Grunewald
Umweltanforderungen an den Umbau des
Gebdudes

Die wesentliche Herausforderung fiir unser Umwelt-
management am Standort Berlin-Grunewald hingt eng
mit dem seit langem geplanten Umbau des Gebdudes
am Bismarckplatz zusammen. Nach derzeitigem Stand
gehen wir davon aus, dass der Umbau 2019 beginnt
und 2024 abgeschlossen werden kann. Wir wollen mit
dieser Baumafinahme beispielhaft aufzeigen, dass es
auch fiir Altbauten moglich ist, die derzeit geltenden
Energieeffizienzanforderungen fiir Neubauten zu erfiil-
len. Fiir einen denkmalgeschiitzten Altbau von 1935 ein
durchaus ehrgeiziges Ziel. Einen Teil des Energiebedarfs
wollen wir durch am Standort erzeugte erneuerbare
Energie decken, wozu auch die Warmeerzeugung durch
Luft/ Wasser Gas-Absorptions-Warmepumpen gehort.

Ein wichtiger Aspekt ist der Umbauprozess selbst.
Auch wenn wir selbst nicht Bauherr sind, wollen wir
unseren Einfluss z. B. iiber die Nutzeranforderungen
geltend machen, um im Rahmen der rechtlichen M6g-
lichkeiten einen umweltfreundlichen Bauprozess in
Bezug auf Transport, Logistik, Energieverbrauch und
Materialeinsatz sicherzustellen. Hierzu gehort u. a.,
dass die Baustelle mit Okostrom versorgt wird und
okologische Baustoffe bevorzugt eingesetzt werden,
z.B. Recyclingbeton oder natiirliche Ddmmstoffe.

Auch fiir die Auf3enflichen und den Innenhof wollen
wir anspruchsvolle 6kologische Anforderungen fiir
die Gestaltung der Flachen stellen. Dabei wollen wir
mindestens den Silberstandard nach BNB fiir Auf3en-
anlagen'® einhalten.

18 Bewertungssystem Nachhaltiges Bauen fiir AuBenanlagen; siehe
https:/www.bnb-nachhaltigesbauen.de/bewertungssystem/bnb-aussenanlagen/bnb-
aa-v2016/kriterien-bnb-aussenanlagen-von-bundesliegenschaften-bnb-aa.html.
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Umweltanforderungen an die Zwischenunter-
bringung der Beschaftigten

Da der Standort wahrend des Umbaus nicht genutzt
werden kann, sind wir gemeinsam mit der BImA

auf der Suche nach einem Standort, der ab 2019 als
Zwischenunterbringung fiir die Beschaftigten dienen
kann. Neben zwingenden Anforderungen an die
Grof3e und Ausstattung der Zwischenunterbringung
legen wir auch Wert auf eine hohe Energieeffizienz
und eine gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln. Wir wollen dort die im UBA iiblichen
Anforderungen an unser Umweltmanagement sicher-
stellen, etwa eine umweltfreundliche Beschaffung
und Mobilitdt. Ob wir den befristet zu nutzenden
Standort nach EMAS validieren lassen, konnen wir
erst entscheiden, nachdem die Entscheidung iiber
den Ort der Zwischenunterbringung gefallen ist.

Ziele des Umweltmanagements bis zum Umbau

Bis zum Beginn des Umbaus wollen wir das Niveau des
Umweltschutzes am Standort mindestens beibehalten.
Dazu gehort, dass wir anhand eines Energiekatasters
die wichtigsten Energieverbrauche und Potenziale zur
Energieeinsparung ermitteln. Fiir den Kantinenbetrieb
streben wir weitere Verbesserungen im Angebot an kli-
maschonenden Speisen an (siehe oben in Kapitel 3.4).
Die am Standort stattfindenden Veranstaltungen
wollen wir treibhausgasneutral planen und durchfiih-
ren (siehe oben Kapitel 3.5). Dariiber hinaus wollen wir
gemeinsam gegeniiber der BlmA Umweltverbesserun-
gen bei der Pflege der Auf3enflichen und Griinanlagen
erreichen, z. B. durch einen behutsameren Riickschnitt
und den Einsatz larm- und emissionsarmer Gartenge-
rate. Weiterhin wollen wir Flachen fiir das Aufstellen
von Bienenstdcken bereitstellen.

4.3 Ziele fiir Berlin-Marienfelde

Auch am Standort Berlin-Marienfelde wollen wir ver-
starkt Energie sparen. Weitere Ziele liegen im Bereich
des Wassersparens und in der Weiterentwicklung
zum zentralen Laborstandort des UBA.

Ziele im Bereich der Energie

Im Vergleich zum Vorjahr haben wir 2017 etwa fiinf
Prozent weniger erneuerbare Energie erzeugt und

1,4 Prozent weniger Energie verbraucht. Um den
Verbrauch an Strom, Warme, Kalte und Wasser besser
steuern zu konnen, wollen wir zusétzliche Zdhler in-
stallieren. Sobald die haushaltsmaflige Finanzierung
gewahrleistet ist, wollen wir dieses Messkonzept mit
Unterstiitzung der BImA umsetzen und in die Gebau-
deleittechnik integrieren.

Dariiber hinaus wollen wir die derzeit iiber eine
Gasheizkesselanlage erfolgende zentrale Versorgung
mit Warmwasser kiinftig auf Solarthermie umstellen.
Weiterhin wollen wir die Kalteversorgung der ver-
schiedenen Gebdude miteinander vernetzen und da-
mit deutlich effizienter machen. Hierdurch sparen wir
nicht nur Energie sondern reduzieren auch deutlich
den Einsatz klimaschddlicher Kaltemittel. Die hierzu
erforderlichen Abstimmungen mit der BimA und der
Bauverwaltung sind angeregt und wir hoffen, diese in
den kommenden Monaten abzuschlief3en.

W_i"?‘-?-uw;,- B

FlieR- und Stillgewdsser-Simulationsanlage am UBA-Standort
Berlin-Marienfelde

Die regelmiflig in Laboren tatigen Mitarbeitenden
wollen wir noch besser iiber die Moglichkeiten zum
Energiesparen, z.B. beim Umgang mit Anlagen und
Gerdten, informieren. Dariiber hinaus wollen wir die
Beleuchtungspoller der Verkehrswege auf der Lie-
genschaft mit effizienter und stromsparender LED-
Technik ausstatten.

Wassersparen

Fiir unsere fachlichen Aufgaben fordern wir im
grofleren Umfang Grundwasser, das wir fiir unsere
Bediirfnisse aufbereiten und nach der Nutzung in
den Teltowkanal entlassen, wo es zur Verbesserung
der Gewdsserqualitat beitragt. Starker verschmutzte
Grundwassermengen, z.B. nach Grof3experimen-
ten, werden bei Bedarf dekontaminiert und dann
ins Abwasser geleitet. Grundwasser nutzen wir in
Marienfelde auch zur Bewdsserung von Garten- und
Griinanlagen sowie zur Herstellung von entminera-
lisiertem Wasser fiir den Laborbereich. 2017 haben
wir 300.543 m3 an Grundwasser geférdert. Das ist ein
Vielfaches unseres Trinkwasserverbrauchs.

Aufgrund von Wasserrohrbriichen lag der Trinkwas-
serverbrauch 2015 und 2016 deutlich hoher als in den
Jahren zuvor. Nachdem wir die Trinkwasserzuleitung
saniert haben, lag der Verbrauch mit 4.120 m3 wieder
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auf dem Niveau friiherer Jahre. Unsere Griinanlagen
werden im Wesentlichen bereits mit Grundwasser
bewdssert. Den Trinkwasseranteil an der Bewdsserung
wollen wir kiinftig noch stiarker senken.

Weiterentwicklung zum zentralen

Laborstandort des UBA

Wir mochten den Standort Marienfelde zum zentra-
len Laborstandort des UBA weiterentwickeln und die
bislang in Langen und Berlin-Dahlem (Corrensplatz
und Haus 23) angesiedelten Labore in einem neu zu
bauenden Gebdude unterbringen. Fiir diesen Labor-
neubau streben wir in enger Zusammenarbeit mit dem
BBR und der BImA die anspruchsvollsten Anforderun-
gen in Bezug auf die Energieeffizienz, die Erzeugung
erneuerbarer Energien und den Materialeinsatz an,
die sich am strengsten BNB-Goldstandard fiir Labore
orientieren. Dariiber hinaus werden wir einen Master-
plan fiir die Liegenschaft erarbeiten, der auch fiir die
vorhandenen Gebdude eine umfassende Sanierung
nach hohen Anforderungen vorsieht. Fiir die Labore
sollen kiinftig insgesamt deutlich weniger Flachen
bebaut und versiegelt sein als in den zuvor genutzten
Standorten Langen, Berlin-Corrensplatz und Haus 23.
Auch nach Realisierung der Baumafinahme soll der
Anteil unversiegelter Flachen hoch sein.

Mobilitat

Ein Nachteil des am duf3ersten siidlichen Rand Ber-
lins gelegenen Standortes ist die schlechte Erreich-
barkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln. Um fiir

die Zukunft auch an diesem Standort einen hohen
Anteil des Umweltverbundes an den Arbeitswegen zu
ermoglichen, setzen wir uns dafiir ein, die Erreich-
barkeit mit Offentlichen Verkehrsmitteln zu erhéhen.
So wollen wir gemeinsam mit dem Berliner Senat
und der S-Bahn GmbH Fahrradabstellboxen am etwa
2,5 km entfernten S-Bahnhof Schichauweg aufstellen.
Dies wird es den Beschiftigten erleichtern, Bahn und
Rad fiir ihre Arbeitswege zu kombinieren.

4.4 Ziele fiir Berlin-Dahlem

(Corrensplatz und Haus 23)

Die besondere Herausforderung fiir unsere beiden
Standorte in Berlin-Dahlem am Corrensplatz und im
Haus 23 bestehen darin, dass kurzfristig die Zahl
der Beschiftigten steigt und langfristig der Standort
aufgegeben werden soll.

In den letzten Jahren wurden zusétzliche Laborka-
pazitdten und Arbeitspldtze geschaffen. 2017 lag die
Zahl der Beschiftigten mit 139 bereits um 18 Prozent

26

héher als 2016. Diese Zahl wird sich in den ndachsten
Jahren auf etwa 190 Beschiftigte erh6hen, was mit
zusatzlichen Energie- und Ressourcenverbrdauchen
verbunden ist. Der absolute Energieverbrauch lag
2017 um 230 MWh héher als 2016. Der Pro-Kopf-
Verbrauch sank jedoch um iiber vier Prozent.

Im Zuge unseres Standortkonzepts werden wir den
Standort Corrensplatz in einigen Jahren aufgeben und
die hier wahrgenommenen Aufgaben nach Berlin-
Marienfelde verlagern, sobald dort das zentrale Labor-
gebdude fertiggestellt ist (siehe oben unter Kapitel 4.3).
Um bis dahin zusétzliche Beschaftigte am Standort
unterbringen zu konnen, miissen wir zum einen mehr
Arbeitsplétze auf der bestehenden Nutzfliche unter-
bringen und zum anderen zusatzliche Flachen auf dem
Geldnde des benachbarten Dahlemer Dreiecks nutzen.

Ein Schwerpunkt des Umweltmanagements an unse-
ren Standorten in Berlin-Dahlem liegt darin, Energie
einzusparen und damit unsere CO,-Emissionen zu
verringern. Die voraussichtlich kurze Restnutzungs-
zeit der Gebdude beeintrachtigt allerdings wesentlich
die Wirtschaftlichkeit entsprechender Investitionen.
Alle Mafinahmen sind Interimslésungen.

Um dennoch Potenziale zu Energieeinsparungen
identifizieren und nutzen zu konnen, haben wir ein
Energiemesskonzept entwickelt, das insgesamt 100
zusatzliche Stromzédhler sowie Warme- und Wasser-
mengenzahler am Corrensplatz und im Haus 23 vor-
sieht. Sofern wir die dafiir vorgesehenen Ausgaben
aus dem Haushalt finanzieren kénnen, wollen wir
das Energiemesskonzept 2018 umsetzen und in die
Gebidudeleittechnik integrieren.

Fiir das Haus 23 wollen wir die Versorgung mit Kalte
effizienter gestalten. Die bislang betriebene alte Kalte-
maschine haben wir bereits durch eine provisorische
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moderne Anlage ersetzt, wodurch wir die Larmbelas-
tigung deutlich verringert haben. Zusétzlich betrei-
ben wir weitere kleinere Klimasplitgerate. Kiinftig
wollen wir den Bedarf an Kéalte zentral durch eine
effiziente Kdlteanlage mit einem klimavertraglichen
Kaltemittel bereitstellen.

Um die Raume im Haus 23 effizienter zu beliiften,
wollen wir die derzeitige Liiftungsanlage durch eine
effizientere neue Anlage ersetzen, die auch eine
Warmeriickgewinnung ermdéglicht. Die Planung

der Liiftungsanlage und der Kalteversorgung im
Haus 23 erfolgt durch das Bundesamt fiir Bauwesen
und Raumordnung (BBR). Damit unsere Anspriiche
in Bezug auf Energieeffizienz und Klimaschutz in
der Planung beriicksichtigt werden, bringen wir
unser Fachwissen aktiv beim BBR ein.

Die am Corrensplatz und im Haus 23 betriebenen
Kiihl- und Gefriergerdte wollen wir in Bezug auf Be-
darf, Gréfe und Energieeffizienz iiberpriifen. Geréte,
die dlter als zehn Jahre sind, wollen wir durch neue
Gerate mit der hochsten Energieeffizienzklasse und
mit klimafreundlichen Kiihlmitteln ersetzen.

4.5 Ziele fiir Berlin-Mitte
(SRU-Geschiftsstelle)

Die bisherigen Planungen sehen vor, dass die
SRU-Geschiftsstelle an den Standort Berlin-Gru-
newald verlegt wird, sobald das dortige Gebdaude
saniert wurde. An ihrem derzeitigen Standort in
Berlin-Mitte weist sie den geringsten Pro-Kopf-
Energieverbrauch und die niedrigsten CO,-Emissi-
onen unter allen unseren Standorten auf. Nennens-
werte Potenziale zur weiteren Verbesserung in diesem
Bereich sehen wir derzeit nicht. Ein Schwerpunkt

im Umweltmanagement liegt daher auf den indirekten

Umweltwirkungen. Das sind zum einen Treibhausga-
semissionen aus der Beschaffung und Auftragsvergabe
sowie aus Veranstaltungen, zum anderen die Auswir-
kungen aus der fachlichen Arbeit des SRU.

Um das Ziel eines treibhausgasneutralen Umweltbun-
desamtes zu unterstiitzen, wollen wir bis 2018 die
Klimawirkungen aller Veranstaltungen des SRU ein-
schlie3lich der Ratssitzungen erfassen und weitgehend
minimieren. Soweit die rechtlichen und finanziellen
Voraussetzungen hierzu vorliegen, sollen die verbleiben-
den Klimawirkungen kompensiert werden. Dariiber hi-
naus wollen wir bis 2019 in alle Vertrige der Geschifts-
stelle Anforderungen an den Umweltschutz integrieren
und durchsetzen (siehe hierzu auch Kapitel 3.3).

Bis 2020 wollen wir die Auswirkungen der SRU-
Arbeit auf umweltpolitische Entwicklungen und
Entscheidungstrager sichtbar machen und anhand
geeigneter Kennzahlen erfassen. Davon erhoffen wir
uns auch Anregungen fiir das UBA insgesamt.

4.6 Ziele fiir Bad Elster

Einen wesentlichen Beitrag zur Treibhausgasneutralitat
wollen wir durch ein neues Gebdude auf einem anderen
Grundstiick in Bad Elster leisten, das etwa 2026 bis
2027 fertig gestellt werden soll. Gemeinsam mit dem
fiir die Planungen zustdndigen Staatsbetrieb Sach-
sisches Immobilien- und Baumanagement sowie der
BImA streben wir die strengsten Anforderungen an die
Energieeffizienz und die erneuerbare Energieerzeugung
gemafl dem BNB-Goldstandard fiir Laborgebdude an.
In Teilbereichen, vor allem im Bereich des 6kologischen
Bauens, wollen wir sogar dariiber hinausgehen.
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Bis zum Umzug in das neue Gebdude wollen wir den
Energieverbrauch insbesondere dadurch senken, dass
wir fiir die Liiftung der Labore neue Vakuumpumpen
beschaffen, alte Gerite durch die jeweils effizientes-
ten Neugerite ersetzen und die bestehenden Leuch-
ten sukzessive gegen LED-Leuchten austauschen. Da-
riiber hinaus wollen wir unsere Beschaftigten noch
besser iiber die Moglichkeiten zum effizienten Heizen
und Liiften sowie zum Stromsparen informieren.

Die 6kologische Qualitdt unserer Aufienanlagen
wollen wir weiter verbessern. Hierzu wollen wir vor
allem die Zahl der Pflegedurchgédnge auf maximal
vier Stiick pro Jahr begrenzen und weitere Nisthilfen
fiir seltene Vogelarten anbringen.

4.7 Ziele fiir Langen

Der Standort Langen wird gemeinsam mit ande-

ren benachbarten Bundesinstitutionen iiber eine
Energiezentrale auf dem Gelande der Deutschen
Flugsicherung mit Strom und Fernwarme versorgt.
Aufgrund langerfristiger Liefervertrage und der
geplanten Verlagerung der Aufgaben nach Berlin ist
eine alternative Energieversorgung nicht moéglich.
Um dennoch einen Beitrag zur Férderung erneuer-
barer Energien zu leisten, haben wir die Energiezen-
trale dazu bewegt, die vom UBA verbrauchte Menge
an Strom als Okostrom hinzu zu kaufen.

Die Zahl der Mitarbeitenden in Langen ist in den
letzten Jahren stark zuriickgegangen, von 45 im Jahr
2010 auf 27 Personen im Jahr 2017. Vor diesem Hin-
tergrund haben wir unsere Biiro und Laborflachen
konsolidiert und Teile unseres Gebdudes fiir einen
anderen Nutzer freigemacht. Damit wollen wir bis zu
einem Viertel an Warmeenergie einsparen.
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Nach Abschluss der erforderlichen Umbauarbeiten
werden Teile des Standortes seit Oktober 2017 durch
das benachbarte Paul-Ehrlich-Institut (PEI) genutzt.
Der Energieverbrauch lag 2017 mit 850 MWh um

4,5 Prozent niedriger als im Jahr zuvor.

Um die Energieeffizienz weiter zu verbessern, werden
wir unser Kataster der energieintensiven Anlagen
und Gerate optimieren und vervollstandigen. Dies
erleichtert es uns, die Potenziale zur Stromeinspa-
rung zu erkennen und zu nutzen. Bereits kurzfristig
wollen wir den Stromverbrauch durch Kiihlung im
Laborbereich deutlich verringern. Aus diesem Grund
werden wir eine Kiihlzelle fiir Temperaturen von fiinf
Grad Celsius umbauen und eine Tiefkiihlzelle, die
Temperaturen bis —18 Grad gewahr- leistet, zuriick-
bauen. Bis 2020 wollen wir unseren Heizenergiebe-
darf um 25 Prozent und unseren Strom- bedarf um
zehn Prozent gegeniiber 2016 senken.

Aufgrund baulicher Mdngeln im Gebaude, insbeson-
dere im Bereich des Brandschutzes, miissen wir 2019
oder 2020 das bisher genutzte Gebaude verlassen und
bis zum Umzug nach Berlin einen anderen Standort als
Zwischenunterbringung beziehen. Fiir diesen Standort
legen wir u.a. Wert auf eine hohe Energieeffizienz und
eine gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmit-
teln. Unsere Anforderungen ans Umweltmanagement
wollen wir auch wiahrend der Zwischenunterbringung
sicherstellen. Uber eine EMAS-Validierung kénnen wir
erst nach dem Einzug entscheiden.

4.8 Ziele fiir die Stationen des Messnetzes
Um die weitrdumige Belastung der Luft iiberwachen
zu kénnen, miissen unsere Luftmessstationen be-
sondere Anforderungen an die Lage und Ausstattung

7 A
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erfiillen, die Herausforderungen fiir unser Umwelt-
managementsystem darstellen. Dazu gehort, dass sie
fern von Emissionsquellen liegen und dementspre-
chend schwierig zu erreichen sind. Weiterhin werden
sie {iiberwiegend mit Strom beheizt, da konventio-
nelle Heizungen mit entsprechenden Verbrennungs-
abgasen keine validen Messergebnisse ermdglichen
wiirden. Auch die notwendigeMess-und Analyse-
technik bringt einen hohen Strombedarf mit sich.

Um einen Beitrag zum treibhausgasneutralen UBA leis-
ten zu konnen, planen wir fiir alle Messstationen den
Aufbau eines Energiekatasters. Bis Anfang 2019 wollen
wir fiir alle Messstationen eine Liste aller relevanten
energieverbrauchenden Gerdte und ihrer jahrlich zu
erwartenden Verbrduche erstellen, mit deren Hilfe wir
den Stromverbrauch iiberwachen und steuern kénnen.

Um Dienstreisen zu vermeiden, haben wir an den Mess-
stationen die Moglichkeiten verbessert, die Uberwa-
chung und Wartung von Gerdten sowie die Aktualisie-
rung von Programmen {iber das Internet vorzunehmen.
Nachdem wir 2017 alle Messstationen mit Videokon-
ferenztechnik ausgestattet haben, ersetzen wir nun
verstarkt Dienstreisen durch Videokonferenzen.

Fiir die tdglichen Wege zwischen der Messstation
Westerland und dem Messfeld im etwa fiinf km ent-
fernten Tinnum haben wir im August 2017 das erste
rein elektrisch betriebene Dienstfahrzeug des UBA
beschafft. Ein weiteres Elektrofahrzeug wollen wir fiir
die Messstation Zingst sowie — falls sich die Fahrzeu-
ge bewdhren — fiir Waldhof beschaffen. Wir streben
an, bis 2024 alle an den Messstationen betriebenen
Fahrzeuge elektrisch oder mit anderen emissionsfrei-
en Antrieben zu betreiben, sofern es entsprechende
Fahrzeuge gibt. Dabei sind neben den hohen Trans-
portbedarfen und den zum Teil unbefestigten Wegen
auch die besondere Topographie und die Witterungs-
bedingungen an einzelnen Messstationen — z. B. auf
der Schmiicke oder dem Schauinsland - zu beriick-
sichtigen. Eine iiberdurchschnittliche Motorisierung
sowie die Ausstattung mit Allrad-Antrieb sind daher
fiir diese Fahrzeuge unverzichtbar.

Westerland

Waldhof

Schmiicke
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In der Messstation Schmiicke bauen wir einen Raum
dazu aus, um Besucher {iber die Arbeit des Umwelt-
bundesamtes im Allgemeinen und der Messstation im
Besonderen zu informieren. Zu den Besuchergruppen
gehoren vor allem Schulklassen, aber auch Touris-
ten, die auf dem nahen Rennsteig wandern. Auf dem
Schauinsland haben wir bereits mit den Planungen
fiir den Bau eines neuen Gebaudes begonnen, das
2027 fertig gestellt sein soll. Dieser Neubau soll nicht
nur anspruchsvollen Anforderungen in Bezug auf
die Energieeffizienz, die erneuerbare Energieerzeu-
gung und den verwendeten Baumaterialien geniigen
(siehe oben unter Kapitel 3.1). Er soll dariiber hinaus
mit deutlich weniger Flache auskommen und den
spezifischen Anforderungen gerecht werden, die

sich aus der exponierten Lage im Naturschutzgebiet
Schauinsland ergeben. Die mit der Bautatigkeit
einhergehenden Luftverunreinigungen und Erschiit-
terungen werden eine zeitweilige Verlagerung des
Messfeldes erforderlich machen. Der neue Bau kann
dann auf der Flache des derzeitigen Messfeldes er-
richtet werden. Nach Abschluss der Bauarbeiten und
Abbruch des alten Gebdudes soll das Messfeld auf die
alte Gebdudeflache zuriickverlagert werden. Dieses
Vorgehen gewdhrleistet einen moglichst geringen
Flachenverbrauch und Natureingriff.

In der Messstation Zugspitze werden wir ebenso wie
die anderen Institutionen in der Umweltforschungs-
station Schneefernerhaus ab 2019 Okostrom bezie-
hen. Auf unser Betreiben hin hat die Betreibergesell-
schaft eine Umstellung auf Okostrom nach Ablauf
der laufenden Stromliefervertrdge Ende 2018 zugesi-
chert. Im Rahmen der mehrmals im Jahr stattfinden-
den Vortrage und Fiihrungen zur Umweltforschung
wollen wir die weit iiberwiegend wissenschaftlichen
Besuchergruppen gezielt iiber die Umweltaspekte am
Standort und zu EMAS informieren.
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5.1 Kennzahlen zu Energie und Klima

Tabelle 2

Entwicklung des Energieverbrauchs an den UBA-Standorten
2013 bis 2017 (in MWh)

2013 2014 m 2016 2017
Standort

Energieart absolut pro Kopf absolut pro Kopf absolut pro Kopf absolut pro Kopf ELEGT pro Kopf

‘Warme  © 1.426 1,83 | 1316 | 1,66 @ 1370 | 1,66 1275 @ 1,47 | 1370 @ 1,41
Dessau-RoBlau Strom 1 142 1161 146 1475 142 118 136 1.143 1,18
%Gesamt 2.537 3,25 2.478 3,12 2.545 3,08 2.461 © 2,8319 @ 2513 | 2,5909
Wame 2181 948 | 2424 1072 | 2214 | 942 2003 | 842  2.139 8,29
Berlin-Grunewald  : Strom . 992 . 431 . 1.000 | 4,43 . 1.005 . 427 | 1.046 . 4,40 . 1.051 . 4,07
Gesamt 3172 13,79  3.424 1515 3219 13,70  3.050 = 12,81 = 3.190 = 12,37
Warme 2.084 29,77 2.454 31,46 2.324 28,69 2.258 27,21 2.217 28,42
Berlin-Marienfelde gStrom | 1.576 | 22,51 | 1.295 | 16,61 | 1.382 | 17,07 | 1.198 | 14,44 | 1.191 | 15,27
Gesamt 3.660 52,28 3.749 48,07 3.706 45,76 3.456 41,64 3.408 43,70
Warme 430 23,88 456 22,82 457 2407 401 2111 437 24,26
Berlin Haus 23 Strom 196 10,89 192 9,59 207 10,88 164 8,62 190 10,57
Gesamt 626 3477 648 32,41 664 3495 565 2974 627 34,83
) Wirme 934 10,74 933 11,81 1.004 12,40 875 8,84 1.043 8,62
Berlin- strom 343 394 326 413 | 340 420 | 363 367 | 363 3,00
Corrensplatz i i i i i i i i i i i
{Gesamt 1277 | 14,68 | 1.259 © 1594 1344 @ 16,59 © 1.238 | 12,51 @ 1.406 @ 11,62
Warme 208 10,9% 166 921 161 805 18 1030 153 731
Berlin-Mitte (SRU) %Strom 16 0,85 20 1,09 20 099 = 19 | 1,04 = 20 093
Gesamt 224 11,79 | 185 10,30 . 181 904 204 | 1134 173 8,24
%W‘érme 568 16,24 586 17,24 447 13,97 478 14,94 © 471,19 | 17,45
Langen Strom 362 1034 | 358 1052 385 12,03 411 12,85 378 14,01
Gesamt 930 26,58 944 27,76 832 26,00 : 889 | 27,79 | 850 31,46
wame 533 919 | 567 1031 583 971 580 9,67 653 10,52
Bad Elster  Strom . 504 . 868 | 504 . 916 | 575 . 9,59 582 9,69 = 531 | 856
Gesamt  1.036 17,87 1071 1947 1158 1930 1162 = 1936 1183 19,09
Westerland strom 58 2881 39 1948 52 2619 65 3269 56 2803
Zingst : Strom . 48 | 47,98 54 . 54,47 29 . 29,04 . 30 . 3011 . 30 | 29,77
Neuglobsow Strom 143 47,80 © 133 | 44,34 ¢ 132 i 43,84 | 118 | 39,30 : 119 : 39,67
Waldhof  Strom .70 2345 ¢ 77 . 2582 | 72 . 2399 . 73 . 2433 . 71 | 23,75
Schmiicke Strom i 65 i 1631 : 63 : 1570 : 64 i 1592 : 91 i 22,64 : 93 : 23,35
Schauinsland  Strom L1470 2940 0 77 1 19,27 . 56 13,88 © 31 | 7,86 | 997 | 24,92
Warme 14 6,80 15,17 5,06 15,17 5,06 15,17 506 1572 © 3,93
Zugspitze Strom 53 2653 67 2233 65 21,56 62 20,68 63 15,76
Gesamt 67 33,33 82 27,39 80 2662 ¢ 77 2574 79 | 19,69
‘Wwirme 8908 | 676 | 8917 | 673 . 8576 . 624 8071 . 561 8499 | 539
UBA Gesamt Strom 5.683 432 = 5367 . 4,05 . 5557 . 4,04 . 5440 - 3,78 = 5399 @ 3,43
Gesamt 14591 11,08 | 16284 1079 | 14133 10,29 13511 940 138986 882
Quelle: UBA

31



5 Daten und Fakten: Umweltkennzahlen der Standorte

Tabelle 3

Entwicklung der erneuerbaren Energieerzeugung an den UBA Standorten 2013 bis 2017 (in MWh)

2014 2015 2016 2017
Dessau-Roflau 247,72 217,44 267,06 307,86 263,83
Berlin-Marienfelde 1,44 212,06 235,87 250,45 237,50
Langen 0,66 0,75 1,14 0,91 0,96
Westerland 9,93 9,65 9,63 10,06 9,18
Zingst 3,71 3,74 3,49
Neuglobsow 10,15 9,93 10,55 10,09 9,52
Waldhof 7,57 7,86 7,90 7,67 6,95
UBA gesamt . 277,47 i 457,69 : 535,86 : 590,78 i 531,43

Tabelle 4

CO,-Emissionen aus dem Gebdudebetrieb der UBA-Standorte 2017
einschlielich Vorkette (in t CO2s4)
Gesamtemissi-

Strombedingte Wirme- Wirmebedingte Gesamtemissionen
Stromver- Emissionsfak- Emissionen —— Emissionsfak- Emissionen (absolut) onen pro Kopf
brauch (MWh) tor (g/kwh) tor (g/kWh)

Dessau-RoBlau 1.143 14,04 167 160 13704 377,6 4815 5175 4981 5336 0,6 0,6
Efl:'r:'e‘;vald - 1.051 14,04 147 148 21393 2468 4945 5281 5092 5428 21 21
Berlin- : : : : : : : : : : : :

e 1404 ; 16,8 ; 16,7 2170 246,8 SST4 5472 sTA 563,9 69 72
Berlin Haus 23 190 14,04 23 27 4367 2016 1809 881 832 907 44 50
Berlin-Dahlem 363 14,04 5,1 5,1 1043,0 201,6 176,4 210,3 181,5 215,4 1,8 1,8
?S‘"'R’ﬂ;"’v”“e 20 14,04 03 03 1534 2016 374309 376 312 21 15
Langen 378 330 135,7 124,8 471,2 201,6 96,4 95,0 232,1 2199 73 81
Bad Elster 531 14,04 82 75 6525 2016 1170 13,6 1251 1390 21 23
Westerland 56 14,04 0,9 08 0,0 0,9 0,8 0,5 0,4
Zingst 30 14,04 04 04 00 : : : 04 04 0404
Neuglobsow 119 14,04 1,7 1,7 0,0 1,7 1,7 0,6 0,6
Waldhof 7 14,04 10 10 00 : : : 10 10 03 03
Schmiicke 93 14,04 1,3 1,3 0,0 1,3 1,3 0,3 0,3
Schauinsland 100 14,04 04 1400 : : : 04 14 01 03
Zugspitze 63 370 23,0 23,3 15,7 23,0 23,3 7.7 7.8
UBAgesamt | 5.399 | 284 2178 84993 20414 21487 22698 236645 158 1,50

Quelle: UBA
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Tabelle 5

ilitat

5 Daten und Fakten: Umweltkennzahlen der Standorte

Entwicklung der Kennzahlen im Fuhrparkmanagement des UBA

2012-2017

Anzahl der Kfz (Stiick)
Kraftstoffverbrauch () 0 29.794 27702 27.912  29.596  29.080  25.221
Laufleistung (km) 356.036 342.447 342.835 363.763 358.126 304.918
Kraftstoffverbrauch (/100 km) 8,37 8,09 8,14 8,14 8,12 8,27
CO,-Emissionen (t) 78 73,2 73,2 77,7 74,7 63,8
Spez. CO,-Emissionen (g/km) 219 214 214 214 209 209
NO,-Emissionen (kg) k.A. k.A. 234 270 205 153

Quelle: UBA

Tabelle 6

Anteil der Verkehrsmittel an den Dienstreisen der Beschiftigten

Inlandsreisen Auslandsreisen

2009 bis 2017 in Prozent

Bus und Bahn : 73 : 76 25 23
Kfz 18 17 1 3
Flugzeug 10 6 75 75
Quelle: UBA
Tabelle 7

Anteil der Verkehrsmittel an den Arbeitswegen der Beschéftigten

2009 bis 2017 in Prozent

Bus und Bahn

Fu3- und Radverkehr

standor | uswndmam |
T
Dessau-Roflau - 30 29 31
Berlin-Grunewald 48 51 42 23 25 34 30 24 23
Berlin-Marienfelde 38 45 18 18 20 24 48 35 58
Berlin-Dahlem 38 34 48 30 29 27 33 38 25
Berlin-Mitte (SRU) | 41 33 59 67 | 1 0
Bad Elster 13 16 1 6 35 26 71 64 73
Langen 23 37 18 34 18 33 59 79 49
UBA gesamt 334 334 341 34 308 338 326 31,7 32,1
Quelle: UBA
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5.3 Kennzahlen zum Ressourcenverbrauch

Abbildung 6

Entwicklung des Trinkwasserverbrauchs im UBA
2013 bis 2017 (in m3)

30.000

25.712

25.000
23.101

20.258
20.000 19.873 19.873

15.000

10.000

5.000

2013 2014 2015 2016 2017

Ouelle: UBA

Abbildung 7

Einkauf von Kopierpapier 2013 bis 2017
2013 bis 2017 (in Blatt DIN A 4)
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Ouelle: UBA
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5.4 Kennzahlen zur Abfallentsorgung

Tabelle 8

Entwicklung des Aufkommens an gefahrlichen Abféillen im UBA
2013 bis 2017 (in kg)

Abfallbezeichnung

Dessau-Rof3lau

Leuchtstoffréhren (div. Bauarten) - 200121 - 21 - 20 0

Berlin-Bismarckplatz

Infektiose Abfille 180103 21 35 93 23 - 100

halogenhaltige Losemittel 070103 5 0 0 0 :
halogenfreie Losemittel 070104 151 90 110 -0 225
Formaldehydlésungen 070604 0 0 0 0 0
‘ ‘ ‘ ‘ i 0 37
0
0
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Anorganische Laborchemikalien 160507 0 0 16
Organische Laborchemikalien 160508 52 0 40
Kontaminierte Verpackungen 150110 0 0 7 :
Leuchtstoffréhren (div. Bauarten) 200121 0 210 0 200 0
Kiihlschranke (FCKW-haltig) 200123 0 0 0 0 0
Altol 130205 0 0 0 0 0
Glas- und Keramikabfélle 170204 58 30 53 66 89
Betriebsmittel 150202 139 99 153 79 260
Quecksilber 060404 0 0 5 0 0

i 426 254 474 168 755

Berlin-Corrensplatz

Infektidse Abfille 180103 78 27 47 123

~
[N

halogenhaltige Losemittel 070103 51 :
33 44
63 55

halogenfreie Losemittel 070104 62
Laborchemikalien,anorganisch 160507 25
Laborchemikalien, organisch 160508 237
Glasbruch, quecksilberhaltig 060404 0

Kontaminierte Verpackungen 150110 -9 .
quecksilberhaltige Abfalle 060404 15 0 11
Altlacke und Farben 080111 0 1 1

Betriebsmittel 150202 0 0 28

o O O o © o o o o o
o
o O O o © o o o o o

Leuchtstoffrohren (div. Bauarten) 200121 0
' 477

~N
iy

340

N
N
=
o
o~
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5 Daten und Fakten: Umweltkennzahlen der Standorte

Abfallbezeichnung

Berlin-Marienfelde

Losemittel, halogenhaltige
Losemittel, halogenfreie
Laborchemikalien, quecksilberhaltig
Laborchemikalien, anorganisch
Laborchemikalien, organisch
Formaldehydlésungen/Desinfektionslésungen
Kontaminierte Verpackungen
Verunreinigte Betriebsmittel
Glasbruch, quecksilberhaltig

Glas- und Keramikabfélle
Pflanzenschutzmittel

Quecksilber

Pflanzenschutzmittel
halogenhaltige Losemittel
halogenfreie Losemittel
Anorganische Laborchemikalien
Organische Laborchemikalien
Infektiose Abfalle aus der Tiermedizin
Infektiose Abfalle
Krankenhausspezif. Abfalle
Desinfektionsmittel
Kontaminierte Verpackungen
Verunreinigte Betriebsmittel
Glas-, Keramikabfille
Beizlosungen

Laugengemische

Laltdlin Kleingebinden

Fettabfille

070103
- 070104
160506
160507
160508
070604
150110
150202
60404
170204
020108
060404

070103
070104
160507
160508
180202
180103
180104
070604
150110
150202
170204
110105
060205
130205
120112

145
168

412
221

345

©O O O ©o o o o o

639

30
- 69

179

1172

22

138

668
- 205
390

- 108

1428

Berlin-Haus 23

g 020108

21
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5 Daten und Fakten: Umweltkennzahlen der Standorte

Abfallbezeichnung ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017

Langen

halogenhaltige Losemittel 140602 50 0 125 0 0
halogenfreie Losemittel 140603 222 0 199 148 0
Gefdhrliche Laborchemikalien 160506 0 96 0 350 202
Anorganische Laborchemikalien 160507 309 355 380 445 160
Organische Laborchemikalien 160508 0
Andere Basen 060205 0
Sduren 110106 0
Asbesthaltige Bau- und Dammstoffe 170601/170605 0
gebrauchte Gerate, die freies Asbest enthalten 160212 2000
Elektronische Gerédte 200135 0
Verunreinigte Betriebsmittel 150202 -0

© ©O © o o o o o
© O ©o o ©o o o o
Juny
o
o
o
© ©O © o o o o o

Verpackungen aus Glas 150107 0

Verpackungen, die Riickstande gefahrlicher 5 5 5 5 5 :
Stoffe enthalten oder durch geféhrliche Stoffe | 150110 -0 -0 0 0 -0
verunreinigt wurden : : : : : :

2581 451 704 2.423 362
halogenhaltige Losemittel - 70103 109 98 73 140 :
halogenfreie Losemittel 70104 0 35 11 15
Gefdhrliche Laborchemikalien 160506 0 39 0 145
Anorganische Laborchemikalien 160507 2 64 46 0

Organische Laborchemikalien 160508 0 0 128 0

111 236 258 300

© O O o o o

In den Laboren des UBA fallen Gefahrstoffe an, die wir sicher entsorgen.
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6 Ansprechpartnerinnen und -partner fiir das Umweltmanagement im UBA

6 Ansprechpartnerinnen und -partner fiir das

Umweltmanagement im UBA

Umweltmanagementvertreterin und Vorsitzende

des Umweltausschusses des UBA:
Dr. Bettina Rechenberg

Leiterin des Fachbereichs III des Umweltbundesamtes

Postfach 1406

06813 Dessau-Rofdlau

Tel.: (0340) 2103-2785

Fax: (0340) 2104-2785

E-Mail: bettina.rechenberg@uba.de

Umweltbeauftragte des UBA:
Dr. Cornelia Sedello
Umweltbundesamt

Fachgebiet III 2.3

Postfach 1406

06813 Dessau-Rof3lau

Tel.: (0340) 2103-3625

Fax: (0340) 2104-3625

E-Mail: cornelia.sedello@uba.de

Ortlicher Umweltbeauftragter fiir Berlin-
Grunewald und stellvertretender UB:
Robert Mieritz

Umweltbundesamt

Fachgebiet E 2.6

Postfach 33 00 22

14191 Berlin

Tel.: (030) 8903-5221

Fax: (0340) 2104-5221

E-Mail: robert.mieritz@uba.de

Ortlicher Umweltbeauftragter fiir
Berlin-Marienfelde und Haus 23:
Robert Mieritz

Umweltbundesamt

Fachgebiet E 2.6

Postfach 33 00 22

14191 Berlin

Tel.: (030) 8903-5221

Fax: (0340) 2104-5221

E-Mail: robert.mieritz@uba.de
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Ortliche Umweltbeauftragte fiir Langen
und die Messstationen:

Judith Nebhuth

Umweltbundesamt

Fachgebiet 11 4.4

Paul-Ehrlich-Straf3e 29

63225 Langen (Hessen)

Tel.: (06103) 704-112

Fax: (0340) 2104-112

E-Mail: judith.nebhuth@uba.de

Ortliche Umweltbeauftragte fiir Bad Elster:
Katrin Steinel

Umweltbundesamt

Fachgebiet II 3.4

Heinrich-Heine-Strafle 12

08645 Bad Elster

Tel.: (037437) 76 234

Fax: (0340) 76 234

E-Mail: katrin.steinel@uba.de


mailto:bettina.rechenberg%40uba.de?subject=
mailto:cornelia.sedello%40uba.de?subject=
mailto:robert.mieritz%40uba.de?subject=
mailto:robert.mieritz%40uba.de?subject=
mailto:judith.nebhuth%40uba.de?subject=
mailto:katrin.steinel%40uba.de?subject=

7 Giiltigkeitserklarung und
Registrierungsurkunde

Erklarung des Umweltgutachters zu den Begutachtungs- und
Validierungstatigkeiten

Das Institut fiir Umwelttechnik Dr. Kiihnemann und Partner GmbH mit der
Registrierungsnummer DE-V-0133, vertreten durch Herrn Dr. Burkhard Kiihne-
mann mit der Registrierungsnummer DE-V-0103, zugelassen fiir den Bereich
»Offentliche Verwaltung*“ (NACE-Code 84.1) sowie ,technische, physikalische
und chemische Untersuchungen“ (NACE-Code3 71.2), bestitigt begutachtet zu
haben, dass das Umweltbundesamt wie in der Umwelterklarung angegeben
alle Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 des Européischen Par-
laments und des Rates vom 25. November 2009 iiber die freiwillige Teilnahme
von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fiir Umweltmanagement
und Umweltbetriebspriifung (EMAS), gedndert durch Anderungsverordnung
(EU) 2017/1505 vom 28. August 2017, erfiillt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestétigt, dass

die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den
Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 durchgefiihrt wurden,

das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestatigt, dass keine Belege
fiir die Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

die Daten und Angaben der Umwelterklarung der Organisation ein verlassli-
ches, glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild samtlicher Tatigkeiten der Orga-
nisation innerhalb des in der Umwelterklarung angegebenen Bereichs geben.

Diese Erkldarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt wer-
den. Die EMAS-Registrierung kann nur durch eine zustdndige Stelle gemaf3 der
Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 erfolgen. Diese Erklarung darf nicht als eigen-

standige Grundlage fiir die Unterrichtung der Offentlichkeit verwendet werden.

Zugleich wird das Umweltmanagementsystem des Umweltbundesamtes nach
DIN EN ISO 14001:2015 zertifiziert.

Hannover, den 23. November 2018

Dr. Burkhard Kiihnemann
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UMWELTMANAGEMENT

URKUNDE

Umweltbundesamt

Standort:

Dienstsitz Dessau-RoBlau
Worlitzer Platz 1

06844 Dessau-RoBlau

Registrierungsnummer: DE-157-00119

Erstregistrierung am
10. Mérz 2008

Diese Urkunde ist giiltig bis
15. Dezember 2020

Diese Organisation wendet zur kontinuierlichen Verbesserung der
Umweltleistung ein Umweltmanagementsystem nach der Verordnung
(EG) Nr. 1221/2009 und EN ISO 14001:2015 Abschnitte 4 bis 10 an,
verdffentlicht regelmdBig eine  Umwelterkldrung, ldsst das
Umweltmanagementsystem und die Umwelterklarung von einem
zugelassenen, unabhdngigen Umweltgutachter begutachten, ist
eingetragen im EMAS-Register (www.emas-register.de) und deshalb
berechtigt, das EMAS-Logo zu verwenden.

() Industrie- und Handelskammer
E; ! Halle-Dessau

Zentrale EMAS-Registrierungsstelle Sachsen-Anhalt

Halle (Saale), den 12. Februar 2018

Die Présidentin Der Hauptgeschéftsfiihrer

C.. ey Mbwﬂm

Carola Schaar Prof. Dr. Thomas Brockmeier






3 www.facebook.com/umweltbundesamt.de
¥ www.twitter.com/umweltbundesamt
» Unsere Broschiiren als Download @ www.youtube.com/user/umweltbundesamt
Kurzlink: bit.ly/2dowYYI www.instagram.com/umweltbundesamt/
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